Chargé de mission bénévolat et collecte

(mécénat de compétences)

DESCRIPTIF

Depuis 1991, Le Rire Médecin fait intervenir des comédiens-clowns professionnels dans les hopitaux
pour permettre aux enfants, a travers le rire, de mieux se battre contre la maladie et lutter contre la
douleur. Présente dans 85 services pédiatriques en France, elle permet a plus de 100 000 enfants de
bénéficier de la visite des comédiens-clowns chaque année.

L’équipe collecte/communication siége est en charge de développer les ressources. Son action est
complétée sur le terrain par 10 comités bénévoles qui pour faire rayonner notre association : Paris IDF,
Angers, Tours, Orléans, Clermont-Ferrand, Besancon, Marseille, Nancy, Nantes et Rennes.

Le Rire Médecin recherche en mécénat de compétences un chargé de mission bénévolat et collecte

pour une durée de 2 a 3 ans. Ses objectifs seront de contribuer au développement, a I'animation et a
la fidélisation du réseau de bénévoles comités, en assurant leur accompagnement opérationnel et la
circulation des informations, et de venir en soutien de I'équipe collecte et communication pour

coordonner certains projets et actions.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la Directrice du pole collecte de fonds et communication et aux c6tés d’une
bénévole coordinatrice des comités, vous aurez pour missions :

1. Animation du réseau bénévoles

e Accompagner la création et le développement des Comités a travers le recrutement, la
formation et la fidélisation des bénévoles
e Assurer les mises a jour de l'intranet des bénévoles
e En collaboration avec notre bénévole coordinatrice des comités :
o Assurer le lien régulier avec les Comités (mail, téléphone, visio, Facebook)

o Participer a I'organisation des journées comités

2. Appui aux opérations de mécénat comités

e Contribuer aux actions de mécénat et au suivi des conventions (dont le chou-rire et la
dréle de galette)

e Accompagner les bénévoles référents (communication, réseaux sociaux, entreprises,
sport...)

e Assurer le reporting des actions locales



3. Braderie

e Piloter I'organisation de la Braderie du Rire Médecin : coordination des différentes étapes
(préparation, installation, déroulement, cloture) et suivi opérationnel.

e Coordonner et animer les comités bénévoles : répartition des missions, accompagnement,
mobilisation et valorisation des équipes tout au long du projet.

e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe mécénat afin d’assurer le bon

positionnement de I'événement.
4. Suivi de la mesure d’'impact

e Suivre chaque année les indicateurs d’impact du rapport d’activité, étre force de propositions
e Analyser les retours des questionnaires soignants et en préparer la synthése
e Mettre en place le déroulé des questionnaires bénéficiaires a I'hopital, et organiser I'action

des bénévoles intervenants, en lien avec la Direction

Des déplacements occasionnels sont a prévoir.

PROFIL RECHERCHE

e Vous étes éligible au mécénat de compétences (vous étes salarié/e d’une entreprise qui est
préte a vous mettre a disposition du Rire Médecin - convention a formaliser).

e Vous avez un excellent relationnel, vous ne craignez pas de téléphoner et vous aimez les
missions variées.

e Vous étes un bon communicant, autonome, patient et motivé.

e Vous aimez échanger, travailler en équipe tout en restant autonome dans vos missions.

e Vous savez vous adapter en fonction de vos interlocuteurs.

Compétences

e Appétence pour le milieu associatif et le bénévolat

e Tempérament commercial au service de la mission sociale
e Sens de I'organisation, bon relationnel et esprit d’équipe
e Sens de I'analyse et de la synthese

e  Maitrise du pack office

e Rigueur, go(t pour le reporting

CONDITIONS D’EMBAUCHE

Prise de poste : Dées que possible
Contrat : mission de mécénat de compétences

Lieu : Le Rire Médecin 8 rue de Srebrenica 75020 Paris

Candidature : CV + Lettre de motivation a adresser a : recrutement@leriremedecin.org
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