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Le mot de la Présidente

L’année 2024-2025 a vu Le Rire Médecin continuer de grandir : 
plus de comédiens clowns pour faire du bien à plus d’enfants, 
d’adolescents et à leurs familles, ouvrir plus d’espaces 
hospitaliers au rire, à l’imagination et aider par la collaboration 
avec les soignants à une prise en charge humaine et empathique. 

La stratégie de notre association a été définie pour les cinq 
prochaines années par le Conseil d’administration après un travail 

de réflexion mené avec les comédiens, l’équipe administrative, les 
bénévoles, les partenaires hospitaliers et les mécènes. 

Au cœur de ce projet, la poursuite d’un développement maitrisé pour maintenir 
la qualité des interventions et de la coopération avec les équipes soignantes. Le 
développement sera particulièrement axé vers les enfants les plus vulnérables, enfants 
maltraités pris en charge en UAPED (Unité d’Accueil Pédiatrique pour l’Enfance en 
Danger) et services d’adolescents.

La qualité des interventions du Rire Médecin a été récompensée cette année par son 
soutien financier comme le choix de notre association comme co-bénéficiaire du ZEvent 
2025. 

Je tiens à remercier très chaleureusement chacun d’entre vous comédiens-clowns, 
personnel administratif, bénévoles, membres du Conseil d’administration, donateurs, 
parrains et mécènes. Vous contribuez avec tant d’enthousiasme par votre compétence, 
expertise, temps, générosité, à faire vivre et prospérer cette association. 

Nous pouvons être fiers de ce magnifique projet qui fait tant de bien aux enfants et 
adolescents hospitalisés, à leurs proches et aux soignants. 

Dr Dominique Valteau-Couanet 
Présidente du Rire Médecin
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Le mot de la Directrice générale

Avec actuellement 155 artistes-clowns, l’organisation des équipes artistiques est 
au cœur de notre mission sociale, pour garantir le maintien de la qualité artistique 
des interventions du Rire Médecin auprès des enfants hospitalisés. 
Cette année, nous avons poursuivi nos échanges étroits avec les directions 
hospitalières et les soignants pour répondre au mieux aux attentes des services. 

L’année a été marquée par cinq ouvertures/réaménagements de programmes : 
une journée MaterNez au CHU de Nantes fin 2024, une arrivée au sein du service 

de cardiologie de l’hôpital Necker-Enfants malades à Paris en janvier, puis une 
ouverture en pneumologie/dermatologie dans le même hôpital en avril. En juin, ce sont 

les urgences de l’hôpital de la Timone à Marseille qui ont pu bénéficier des comédiens-
clowns, et enfin l’hôpital Clocheville-CHRU de Tours, en septembre, dans les services 

d’urgences, d’UAPED et de réanimation pédiatrique. 

Ces initiatives ont naturellement apporté plus de bien-être aux enfants, familles et équipes soignantes.

L’exercice 2024-2025 nous a permis de réaliser le bilan de notre projet associatif Étoile 2025, et de coconstruire le projet 
Étoile 2030 avec nos parties prenantes, une feuille de route pour les prochaines années dont chacun peut prendre 
connaissance sur le nouveau site internet de l’association, autre grande réalisation de 2025. Outre les ouvertures qui 
ont été préparées par Pauline Réant, notre Directrice artistique, et les évènements artistiques à l’hôpital, en lien avec 
nos 13 responsables artistiques régionaux, un important travail a également été mené autour du suivi des programmes 
dans chacun des 85 services pédiatriques dans lesquels les clowns interviennent. L’année a aussi connu un temps 
d’anniversaire sur le terrain, les 10 ans d’intervention du Rire Médecin au sein de l’UAPED du CHU d’Orléans, en octobre 
2024.

En ce qui concerne l’équipe permanente, Nathalie Huchard a quitté l’association pour une retraite bien méritée, et a été 
remplacée par Bernard Gilbert, en tant que Directeur administratif et financier. Caroline Simonds, la fondatrice du Rire 
Médecin, a également quitté l’équipe permanente à l’été 2025. Source d’inspiration, elle continue à intervenir auprès 
des enfants hospitalisés, à suivre nos Conseils d’administration et à soutenir la parole de l’association, désormais 
bénévolement, je tiens à l’en remercier chaleureusement.

Du côté de nos ressources, grande reconnaissance et motif de fierté pour l’association, Le Rire Médecin a été choisi 
par les organisateurs du ZEvent 2025 pour être l’un des bénéficiaires du pôle enfance, un soutien exceptionnel réparti 
sur plusieurs années qui va nous permettre de poursuivre nos projets ! 

2026 marquera les 35 ans de l’association et un certain nombre de temps forts. Après une ouverture en janvier au sein 
de l’UAPED de l’hôpital Jean Verdier de Bondy, nous espérons pouvoir répondre favorablement à d’autres services 
hospitaliers d’ici la fin de l’année, en poursuivant notre réflexion sur les modalités d’intervention auprès des adolescents 
et en pédopsychiatrie. Le projet artistique autour des costumes des comédiens-clowns à l’hôpital, démarré en 2024, se 
poursuit, un enjeu fort pour la ligne artistique du Rire Médecin à l’hôpital !

Nous remercions sincèrement chaque bénévole, sportif solidaire, donateur,  particulier ou entreprise, fondation, 
association ou institution qui a soutenu notre action cette année. C’est grâce à leur générosité et à leur fidélité que 
nous avons atteint le cap des 100 000 visites annuelles aux enfants hospitalisés, et espérons faire encore mieux 
chaque année !  

Clotilde Mallard 
Directrice générale du Rire Médecin

 

Nous réfléchissions depuis quelques années à la mise en place d’une étude d’impact venant compléter nos outils 
historiques d’évaluation des programmes (rendez-vous avec les Directions hospitalières, avec les chefs de services et 
les cadres, regards croisés et observations dynamiques) et les publications scientifiques, françaises ou internationales, 
qui apportent des preuves concrètes sur les bénéfices de la présence des clowns hospitaliers dans les services de 
pédiatrie.

2025 a pu voir la concrétisation de cette démarche, avec la contribution de notre Conseil d’administration, l’aide de 
notre responsable mécénat, Anne-Louise Viteau, et le soutien précieux d’Elizabeth Soubelet, du cabinet 5 Étoiles 
Consulting, qui nous a accompagnés en pro bono. 

Je suis très heureuse de partager avec vous les premiers résultats, encore modestes, mais que nous comptons enrichir 
l’an prochain. 

Etude d’impact social  
UNE DÉMARCHE VOLONTAIRE D’AMÉLIORATION CONTINUE

 IMPACT SANITAIRE 
ET SOCIAL 

• Nous avons travaillé à des questionnaires destinés 
aux familles et aux soignants, liés la présence des 
comédiens-clowns dans les services. Les questionnaires 
soignants ont été testés en 2025 et vont se poursuivre 
en 2026, les questionnaires familles seront expérimentés 
en 2026 avec l’accord des Directions hospitalières.
• Nombre de café-clowns* et journées soignants** 
organisés sur l’exercice écoulé : 58
• Nombre d’hôpitaux/services en liste d’attente pour 
nos programmes : 14

 IMPACT ÉCONOMIQUE 
 ET PROFESSIONNEL  

Le Rire Médecin est un employeur majeur du secteur 
culturel

Impact sur l’emploi artistique
• Nombre de comédiens employés : 155
• Sécurisation de l’emploi, part de comédiens atteignant 
le statut d’intermittent grâce à nos contrats : 85%
• Fidélisation/satisfaction, proportion de comédiens 
ayant participé à plus de 10 saisons du Rire Médecin  : 
54%

Impact sur la formation et la reconnaissance du métier
• Nombre et fréquence des formations dispensées : 13 
jours de formation artistique et médicosociale proposés 
à chacun des 155 artistes sur l’année
• Proportion de la masse salariale dédiée à la formation 
continue des comédiens : 10%

Impact culturel et social, démocratisation de l’accès 
aux arts vivants 
• Heures de spectacles réalisées annuellement auprès 
des enfants, familles et soignants : 15 904

 IMPACT ENVIRONNEMENTAL 
 ET ÉTHIQUE 

• Choix immobiliers éthiques : occupation d’un bâtiment 
HQE réservé aux acteurs ESS, optimisation des espaces 
et adaptation aux nouvelles pratiques d’organisation du 
travail
• Mobilité durable : privilégier le train pour les 
déplacements professionnels en 2de classe, 
remboursement basé sur le coût train même en cas 
d’usage voiture

* café-clowns : temps de rencontre informels avec les soignants
** journées soignants : journées de jeu spécifiquement dédiées au bien-être des soignants
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La gouvernance 

LES MEMBRES 
L’association se compose de personnes morales et personnes physiques : membres fondateurs, membres d’honneur et 
membres actifs. Sont membres actifs toutes les personnes qui adhèrent aux statuts, sont agréées par le Conseil d’ad-
ministration et à jour de la cotisation annuelle (montant fixé chaque année par le Bureau du Conseil d’administration).

Les membres actifs peuvent s’organiser en groupements sous l’appellation « Comités locaux ».

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA) 
Élu lors de l’Assemblée générale annuelle, le Conseil d’administration est actuellement composé de 11 bénévoles. 
Chaque administrateur est élu pour une période de trois ans renouvelables, avec un maximum de 3 mandats consécu-
tifs ou une période de 9 ans. La limite d’âge pour solliciter un mandat d’administrateur est fixée à 75 ans. Un siège au 
CA est réservé à un membre représentant les Comités locaux, qui le désignent entre eux. Le Conseil d’administration 
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de l’association, décider de toutes les opérations, en res-
pectant les prérogatives réservées aux autres organes de décision de l’association. Le CA se réunit quatre fois par 
an. Le Président s’assure de l’exécution des décisions du Conseil d’administration et de son Bureau, et il est le repré-
sentant légal de l’association. Tout administrateur du Rire Médecin signe la charte de déontologie des administrateurs 
qui précise notamment qu’il n’existe aucun conflit d’intérêts personnels et incompatibles avec l’objet et les intérêts de 
l’association.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Le Bureau est l’instance opérationnelle du CA ; il prépare les décisions du CA et vérifie leur mise en œuvre. Le Bureau 
se réunit sur convocation de son Président au moins six fois par an. Le Bureau est composé d’au moins cinq membres  : 
le Président, le Vice-Président, le Secrétaire, le Trésorier, le Trésorier adjoint.

LES COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
L’association s’est dotée de plusieurs instances pour favoriser l’action du CA et de la Directrice générale :

• Comité d’audit et des comptes
Il est composé de quatre administrateurs choisis pour leur compétence financière ou comptable. Il assure le suivi du 
processus d’élaboration de l’information financière et de son contrôle, de l’efficacité du système de contrôle des 
risques et des règles de gouvernance, et participe à la sélection du Commissaire aux comptes.

• Comité d’éthique
Il est composé de quatre administrateurs chargés de la réflexion et de l’arbitrage sur les questions d’éthique relevant 
de l’ensemble de l’action interne ou externe de l’association.

DIRECTION EXÉCUTIVE 
La Directrice Générale (DG) est nommée par le Président après avis du Conseil d’Administration. La DG et la Fon-
datrice sont systématiquement invitées au Bureau et au Conseil d’administration et rendent compte régulièrement de 
leurs activités. La direction exécutive inclue la Directrice Générale et les directeurs de pôles. 

Le Conseil d’Administration encadre, le cas échéant, chacune de leurs responsabilités par un document de délégation 
de pouvoirs.
La rémunération des salariés se fait sur le critère de l’ancienneté pour tous les salariés et du mérite pour l’équipe per-
manente, dans le cadre de l’enveloppe budgétaire allouée par les instances statutaires. 

Ces contributions ont nourri la réflexion du Conseil 
d’administration, réuni en séminaire en novembre 2024 et 
janvier 2025, pour redéfinir la vision, les missions et les 
valeurs du Rire Médecin, et identifier les grands enjeux 
qui guideront son action à l’horizon 2030. Le projet Etoile 
2030 a été validé par le Conseil d’administration de juillet 
2025 et fera l’objet d’une révue annuelle.

LES MEMBRES DU CONSEIL 
 D’ADMINISTRATION ET DE SON BUREAU 

• La Présidente
Dominique Valteau-Couanet,oncologue 
pédiatre

• La Vice-Présidente
 Isabelle Raoul-Duval, avocate 
 au Barreau de Paris

• Le Secrétaire général
François Wrobel, ingénieur et ancien clown 
au Rire Médecin

• La Secrétaire générale adjointe
Christine Biechy, executive talent manager

• Le Trésorier
François Devy, business leader food 
& digital et coureur solidaire du Rire Médecin

• La Trésorière adjointe
Murielle de Bertier, administratrice 
de sociétés et fondations

 LES AUTRES ADMINISTRATEURS 

• Catherine Maitre
Ancienne cadre de santé à l’hôpital Cloche-
ville (Tours), aujourd’hui formatrice en IFSI 
et coordinatrice du comité de bénévoles de 
Tours

• Benoît Gallet
Médecin

• Jennifer Marquet
Executive Vice-Président Europe Mérieux 
NutriSciences

• François Tournesac
Expert en transformation digitale 
des entreprises

• Nadia Marquis
Infirmière Puéricultrice, coordinatrice 
du parcours de soins en hémato-oncologie

ÉVALUATION ET COUVERTURE 
DES RISQUES 
Le Rire Médecin suit plusieurs dispositifs lui permettant 
d’évaluer le bon fonctionnement des programmes à 
l’hôpital : la directrice artistique mène des entretiens de 
bilan avec les chefs de service et la Directrice Générale 
avec les directions hospitalières, tous les deux ans en 
moyenne. Des comptes-rendus réalisés par les comédiens-
clowns référents tous les trimestres à destination de la 
direction artistique, des journées dédiées à l’échange avec 
l’équipe soignante (café-clowns et journées soignants 
tous les ans, regards croisés une fois tous les 3 ans) et à 
l’observation des traces laissées par les clowns auprès des 
bénéficiaires, les observations dynamiques, réalisées une 
fois tous les trois ans, viennent compléter cette démarche 
d’évaluation. Le Rire Médecin a par ailleurs réalisé une 
cartographie des risques. Le Comité d’audit interne est 
une instance de contrôle supplémentaire au Commissaire 
aux comptes et au Don en confiance, qui s’assure de 
la mise à jour de cette cartographie et des dispositifs 
mis en œuvre. Il est rendu compte annuellement au 
Conseil d’administration des progrès du contrôle interne. 
Un travail spécifique a été mené en 2025 sur la mesure 
d’impact, et devrait s’enrichir au fil des années.

RELATION AVEC LES PARTIES 
PRENANTES 
Le Rire Médecin s’investit activement dans plusieurs 
collectifs et réseaux :
L’association est membre fondateur de la Fédération 
Française des Associations de Clowns Hospitaliers 
(FFACH) et de l’European Federation of Healthcare 
Clowns Organizations (EFHCO). Le Rire Médecin est 
également adhérent de France Générosités, de l’Admical, 
de l’IDAF et de la Voix de l’enfant. Par ailleurs, Le Rire 
Médecin est reconnu par le Don en Confiance, un 
organisme indépendant qui contrôle les associations 
faisant appel à la générosité publique. Dans ce cadre, 
un contrôleur désigné peut assister aux assemblées 
générales et aux réunions du Conseil d’administration de 
son choix, où il est libre de s’exprimer.

ÉTOILE 2025 
Le projet associatif Étoile 2025 s’est achevé en 2025, 
marquant une étape importante dans le développement du 
Rire Médecin. Sa mise en œuvre, pilotée par la Direction 
générale sous le contrôle du Conseil d’administration, 
a permis d’ancrer durablement une culture de projets 
et d’amélioration continue au sein de l’association.
Dans son prolongement, la construction du nouveau projet 
associatif Étoile 2030 a démarré à l’été 2024. Construit 
selon une démarche participative, il a mobilisé l’ensemble 
des parties prenantes : comédiens-clowns, salariés, 
bénévoles, administrateurs, mécènes et bénéficiaires. 
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Notre année en un coup d’œil 
OCTOBRE 
• Ouverture d’une journée complète MaterNez au 
CHU de Nantes
• 10 ans d’action du Rire Médecin auprès des enfants 
victimes de maltraitance au CHU d’Orléans
• Soirée d’avant-première au Cirque d’Hiver 
Bouglione, au profit du Rire Médecin, avec une 
ouverture par Pauline Réant et Mehdi Nebbou
• Projection en avant-première de Sur un Fil au 
Grand Rex, en présence de notre parrain Reda Kateb, 
de l’équipe du film, de partenaires et de familles 
bénéficiaires
• Sortie en salles du film Sur un Fil 
• Assemblée générale de l’EFHCO1 à Édimbourg

DÉCEMBRE 
• Braderie annuelle du comité de bénévoles de Paris  
à la mairie du XVIIème 
• Renouvellement de la certification Qualiopi de 
l’IFRM2 valable jusqu’en décembre 2027

JANVIER
• Assemblée Générale du Rire Médecin
• Journées fédérales de la FFACH3 à Périgueux
• Ouverture du programme en cardiologie pédiatrique 
et congénitale à Necker-Enfants malades à Paris 

NOVEMBRE 
• Lancement de la nouvelle campagne de fin d’année

2025

2024
AVRIL

• Ouverture du programme en pneumo/dermato à 
l’hôpital Necker-Enfants malades à Paris

• 24 coureurs solidaires au Marathon de Paris
• Accueil de l’Assemblée Générale de la FFACH3

• Pose d’une plaque institutionnelle au CHU de 
Besançon

JUIN
• Ouverture du programme 

aux Urgences de l’hôpital de la Timone à Marseille
• Assemblée Générale de l’EFHCO1 en visioconférence

• Auditions pour le recrutement de comédiens pour 
l’équipe Tours-Orléans

JUILLET
• Lancement de la campagne d’été 
 

MAI
• Gérard Jugnot remporte 23 000 € à l’émission 
Qui Veut Gagner des Millions au profit du Rire 
Médecin

AOÛT
• Participation à l’UTMB5 à Chamonix : 

18 coureurs solidaires, 47 000 € collectés

SEPTEMBRE
• Ouverture d’un programme complet regroupant les 
urgences pédiatriques, la réanimation 
et l’UAPED4 au CHRU de Tours
• Rencontre avec les comités bénévoles
•Participation au ZEvent 2025, événement caritatif en 
ligne

MARS
•	Rencontre nationale de deux jours avec comédiens-
clowns, salariés, bénévoles et administrateurs
•	Première participation au Podcasthon 2025, événement 
solidaire et nouveau média pour parler du Rire Médecin

EFHCO1 : Fédération Européenne des Organisations de Clowns Hospitaliers, IFRM2 : Institut de Formation du Rire Médecin, FFACH3 : Fédération Française des Associations 
de Clowns Hospitaliers, UAPED4 : Unité d’Accueil Pédiatrique Enfance en Danger, UTMB5 : Ultra Trail du Mont Blanc
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Le Rire Médecin en France  

HÔPITAL LOUIS MOURIER (COLOMBES)
• Service de pédiatrie générale - Pr Basmaci
• Service des urgences et consultations pédiatriques          
- Dr Cojocaru

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE CRÉTEIL
• Service de pédiatrie générale - Pr Epaud
• Service des urgences pédiatriques - Pr Epaud

CENTRE HOSPITALIER ROBERT BALLANGER 
(AULNAY-SOUS-BOIS)
• Service de pédiatrie générale - Dr Laoudi
• Hôpital de Jour et consultations - Dr Laoudi 
• Service de néonatologie - Dr Ghoussoub Elie
• Service de chirurgie pédiatrique - Dr Bertrand, 
Dr Raquillet

 ANGERS 

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE D’ANGERS
• Service des urgences - Dr Darviot
• Service immunologie, hématologie et onco-pédiatrique 
- Pr Pellier
• Service de neuropédiatrie - Pr Van Bogaert
• Service UAPED - Dr Jousset
• Chirurgie et Médecine de l’enfance - Dr Bastard
• Anesthésie Mère Enfant Spécialités (pédiatrie)
 - Dr Chapotte

 BESANÇON

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE BESANÇON 
• Service hématologie-oncologie pédiatrique
  - Dr Amsallem
• Service de réanimation et soins continus de 
réanimation pédiatrique - Pr Thiriez
• Urgences pédiatriques - Pr Thiriez
• Hôpital de jour - Dr Amsallem
• Médecine générale pédiatrique - Dr Amsallem

CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE D’ESTAING
• Service de chirurgie infantile - Dr Kamdem Simo
• Service de pédiatrie générale - Dr Borderon

155155

8585
2020

COMÉDIENS-CLOWNS 
PROFESSIONNELS 

SERVICES 
PÉDIATRIQUES

ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS

DONT LA FONDATRICE, CAROLINE SIMONDS 
ET LA DIRECTRICE ARTISTIQUE, PAULINE RÉANT

 PARIS 

HÔPITAL NECKER-ENFANTS MALADES (PARIS)
• Service d’immunologie-hématologie et rhumatologie 
pédiatrique - Pr Quartier dit Maire
• Service de neurochirurgie pédiatrique - Pr 
Blauwblomme
• Service d’anesthésie - réanimation pédiatrique et
 obstétricale et unité de soins continus - Pr Orliaguet
• Service de pédiatrie générale - Pr Renolleau par intérim
• Service de réanimation médico-chirurgicale pédiatrique 
et unité de soins continus - Pr Oualha
• Clinique des maladies du développement - Pr de 
Lonlay
• Service de cardiologie médico chirurgicale - Pr Bonnet
• Service de pneumologie et allergologie pédiatrique
 - Pr Delacour, Pr Bodemer-Skandalis 

HÔPITAL ARMAND TROUSSEAU (PARIS)
• Service d’oncologie-hématologie - immunologie
 - Pr Petit 
• Service de néphrologie pédiatrique - Pr Ulinski
• Unité de chirurgie des brûlés - unité plastique 
reconstructrice et brûlés - Pr Mimoun
• Service d’anesthésie - réanimation - Dr Louvet

HÔPITAL ROBERT DEBRÉ (PARIS)
•  Service d’hématologie-Immunologie - Pr Dalle
• Hôpital de Jour - Dr Amat (coordinatrice médicale de 
l’HDJM)
• Service de réanimation - Pr Dauger

 ÎLE-DE-FRANCE 

HÔPITAL JEAN VERDIER (BONDY)
• Service de pédiatrie générale - Pr de Pontual

HÔPITAL BICÊTRE (KREMLIN-BICÊTRE)
• Service de réanimation néonatale et pédiatrique
 - Pr Tissières
• Service de neurologie pédiatrique - Pr Deiva
• Service de Maternité - Pr Luton

GUSTAVE ROUSSY (VILLEJUIF)
• Département d’oncologie pédiatrique - Dr Dufour

HÔPITAL AMBROISE PARÉ (BOULOGNE)
• Service de pédiatrie générale - Dr de Tournemire

MARSEILLE 

HÔPITAL DE LA TIMONE (MARSEILLE , AP-HM)
• Service d’hématologie, immunologie et oncologie 
pédiatrique - Pr Chambost
• Service de chirurgie orthopédique pédiatrique - Pr 
Launay
• Service de chirurgie infantile générale et viscérale - Pr 
Faure
• Service de pédiatrie multidisciplinaire : hépato-gas-
tro-entérologie, nutrition, endocrinologie-néphrologie - Pr 
Reynaud
• Département de réanimation pédiatrique - Pr Michel
• Service de pédiatrie générale - Dr Morand
• Service de pédiatrie spécialisée - pneumologie, neuro-
logie et CRCM (centre de ressources et compétences 
pour la mucoviscidose) - Pr Dubus et Pr Milh 
• Urgences pédiatriques - Dr Morand
• Service médico chirurgical de cardiologie pédiatrique
 - Pr Fouilloux et Pr Ovaert

NANCY 

HÔPITAL D’ENFANTS DE BRABOIS (CHRU DE NANCY)
• Service d’oncologie-hématologie pédiatrique - Dr 
Pochon
• Service de réanimation médicale et chirurgicale pédia-
trique - Dr Boussard
• Service de neurochirurgie pédiatrique - Pr Klein
• Service de chirurgie orthopédique et brulologie pédia-
trique - Pr Journeau
• Service de pédiatrie générale & UPUP - Pr Schweitzer
• Service de chirurgie viscérale - Pr Lemelle

 NANTES 

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NANTES
• Service de pédiatrie générale - Pr Launay
• Service UAPED - Pr Gras Le Guen
• Service de pédiatrie spécialisée et soins continus
 - Dr Piloquet 
• Service d’oncologie-hématologie et immunologie pé-
diatrique - Dr Thébaud
• Service de chirurgie infantile et unité des brûlés
 - Pr Leclair
• Service de réanimation néonatale et soins intensifs de 
néonatologie - Pr Flamant
• Service de maternité / obstétrique - Pr Winer

 ORLÉANS 

CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL D’ORLÉANS
• Département de pédiatrie générale - Pr Hankard
• Unité d’Accueil des Jeunes Victimes / Unité Médico-
Judiciaire - Dr Tisseron 
• Service de chirurgie pédiatrique - Dr Arnoud

 RENNES

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE RENNES
• Unité pédiatrique grands enfants et adolescents - Dr 
Despert
• Unité des Nourrissons, unité pédiatrique de 
surveillance continue - Dr Despert
• Service d’onco-hématologie pédiatrique - Pr Gandemer
• Service de chirurgie pédiatrique - Pr Arnaud, Dr Fraisse 
et Dr Donal

 TOURS 

HÔPITAL CLOCHEVILLE (CHRU DE TOURS)
• Unité de spécialités pédiatriques - Dr Willot 
• Service d’oncologie-hématologie pédiatrique - Dr 
Lejeune
• Service de chirurgie orthopédique et traumatologique 
- Pr Odent
• Service de chirurgie pédiatrique viscérale et plastique 
- Pr Lardy
• Service de neuropédiatrie et handicaps - Pr Castelnau
• Service de chirurgie Tête et Cou - Dr Pondaven-Letour-
my
• Unité de réanimation pédiatrique - Dr Chantreuil
• Urgences pédiatriques & UAPED, UHCD - Dr Marot

Hospitalisation à Domicile 

ÎLE-DE-FRANCE (HAD DE L’APHP)

• Secteur Sud Est Paul Brousse - Dr Gatbois
• Secteur Nord Est Robert Debré - Dr Gatbois
• Secteur Centre Necker - Dr Gatbois
• Secteur Sud-Ouest Béclère - Dr Gatbois
• Secteur Nord-Ouest Louis Mourier - Dr Gatbois

 NANTES 

• Secteur CHU Nantes - Dr Couëc

Pose de la plaque institutionnelle du Rire Médecin au CHU de Besançon en avril 2025, en présence de l’association Le Liseron
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 PARIS ÎLE-DE-FRANCE   65 COMÉDIENS-CLOWNS

 RENNES     8 COMÉDIENS-CLOWNS

 NANTES    13 COMÉDIENS-CLOWNS

 BESANÇON     7 COMÉDIENS-CLOWNS

 ANGERS     9 COMÉDIENS-CLOWNS

 CLERMONT-FERRAND     5 COMÉDIENS-CLOWNS

 TOURS ORLÉANS      17 COMÉDIENS-CLOWNS

 NANCY      11 COMÉDIENS-CLOWNS

 MARSEILLE    20 COMÉDIENS-CLOWNS
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La mission sociale  
 L’ACTION DES COMÉDIENS-CLOWNS À L’HÔPITAL   

L’exercice 2024-2025 marque une étape décisive pour Le Rire Médecin, portée par une présence artistique renforcée, 
l’ouverture de nouveaux services hospitaliers et une dynamique de croissance qui permet d’accompagner un nombre 
toujours plus important d’enfants et de familles.

Une présence artistique en expansion
Avec 155 comédiens-clowns professionnels, l’association atteint un effectif inédit, reflet de la vitalité de son projet 
artistique et social, et de sa volonté d’amplifier son impact dans les hôpitaux. Cette année, plusieurs ouvertures 
majeures sont venues élargir notre champ d’action :

• Nantes – Extension du programme avec une journée complète d’interventions en MaterNez : grossesse à haut risque, 
maternité et néonatalité
• Paris – Hôpital Necker-Enfants malades : lancement des interventions en cardiologie, ainsi qu’en pneumologie-
allergologie et dermatologie pédiatrique, consolidant notre présence dans cet établissement de référence
• Marseille – Hôpital de la Timone (AP-HM) : ouverture aux urgences pédiatriques et passage à deux jours d’intervention 
par semaine en chirurgie orthopédique, permettant un meilleur suivi des enfants, des équipes et des familles
• Tours – CHRU : déploiement d’un programme complet regroupant les urgences pédiatriques, la réanimation et 
l’UAPED, marqué par le recrutement de quatre nouveaux comédiens-clowns

Ces nouvelles collaborations offrent aux enfants hospitalisés des moments de jeu, de poésie et de respiration dans des 
services où les soins peuvent être lourds, complexes ou imprévus. Elles renforcent également la dimension partenariale 
et la confiance établies avec les équipes soignantes.

Une direction artistique structurée et mobilisée 
Sous l’impulsion de Pauline Réant, la direction artistique s’appuie sur un réseau solide composé de 13 responsables 
artistiques régionaux. Cette organisation garantit un accompagnement attentif des équipes, une coordination fluide 
entre les régions et une exigence artistique constante dans l’ensemble des programmes. Au fil de l’exercice, plusieurs 
missions importantes ont été menées :

• Recrutement et auditions : intégrer de nouveaux talents pour répondre à l’ouverture de nouveaux services, et au 
développement des programmes, élargir notre palette artistique
• Accompagnement artistique : assurer un suivi régulier du jeu clownesque en contexte hospitalier pour maintenir un 
haut niveau d’exigence artistique et humaine et la justesse de nos interventions 
• Renforcement des coopérations avec les soignants : coconstruire les interventions et favoriser une collaboration 
étroite au sein de chaque service pour garantir la pertinence et la pérennité des programmes.

Pauline Réant et toute l’équipe des responsables artistiques régionaux 

NANTES - MATERNEZ TOURS
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3 7963 796
+ de+ de 100 000 100 000

JOURS DE JEU 
EN DUO

SPECTACLES IMPROVISÉS
SUR-MESURE 

 LES OUTILS D’ÉVALUATION DES PROGRAMMES 
• 13 rendez-vous avec les Directions d’hôpitaux 
• 32 rendez-vous avec les chefs de service et cadres 
• 21 observations dynamiques 
• 18 regards croisés (entretiens individuels auprès des soignants) 

Pour renforcer la collaboration avec les équipes soignantes, 23 « café-clowns », 35 journées soignants et 24 rencontres 
avec les internes ont pu être mis en place, et très appréciés.

40 formateurs parmi lesquels : 

Quelques thèmes de formations : « Hypnose et techniques d’accompagnement de soins », « Atelier clown sur me-
sure», « Improvisation », « Le Bébé, du sentiment d’être au sentiment d’exister » d’après l’ouvrage de Bernard Golse, 
« L’UAPED du CHU de Nantes », « Le jeu indirect », « L’autisme ».

Des pédagogues internes : 
 Ami Hattab, Emmanuelle Bon, Lory Leshin, Hélène Gustin, Marc Mauguin, Véronic Joly et Patrick Dordoigne.

Des pédagogues externes :
• Alan Boone, comédien et metteur en scène
• Yohann Metay, comédien, metteur en scène et pédagogue, théâtre d’improvisation, clown, burlesque
• Catherine Chapotte, cheffe de service Anesthésie Mère Enfant Spécialités du CHU d’Angers
• Delphine Vanhove, cadre de chirurgie orthopédique du CHU de Tours
• Anne Sophie Restif, infirmière puéricultrice ressource douleur au CHU de Rennes
• Des membres du service de cardiologie médicochirurgicale de l’Hôpital Necker-Enfants malades (infirmière 
Diplômée d’État, infirmière en consultations, éducatrice et  cadre de santé).
• Justine Tancrez, cadre du service de pneumologie et dermatologie pédiatriques de l’hôpital Necker-Enfants 
Malades
• Bernard Golse, pédopsychiatre-psychanalyste (membre de l’Association Psychanalytique de France) et professeur 
émérite de Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent à l’université René Descartes

sur 2 jours

134134
155155
156156

ANNUELLE
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3 0473 047
90 00090 000

JOURS DE JEU 
EN DUO

SPECTACLES
SUR-MESURE 

 LES OUTILS D’ÉVALUATION DES PROGRAMMES 
Les outils d’évaluation des programmes ont partiellement pu être reprogrammés, en partie à distance : 
• 8 rendez-vous avec les Directions d’hôpitaux 
• 8 rendez-vous avec les chefs de service et cadres
• Les Regards Croisés (entretiens individuels auprès des soignants réalisés par deux comédiens-clowns en civil) et 
Observations dynamiques ( « photographie du jour » sous forme de compte-rendu et de statistiques réalisés par un 
comédien-clown expérimenté) ont repris dans le courant de l’année après interruption pour cause de Covid.

40 formateurs parmi lesquels : 
• Ami Hattab, comédien-clown 
• Christophe Philippe, comédien-clown
• Marianne Clarac, comédienne-clown
• Emmanuel Sembely, clown hospitalier aux Nezdocs 

Quelques thèmes de formations : 
•  « Les fondamentaux du clown »
•  « Atelier chansons »
•  « Atelier Magie »
•  « La détresse chez les adolescents  »
•  « Le regard et le corps comme matière essentielle dans la communication du comédien et la présence du clown »

sur 2 jours

3434
129129

FOCUSFOCUS
 ÉVOLUTION ET CÉLÉBRATION : TOURS-ORLÉANS    

Fin 2024, la célébration des 10 ans d’intervention au sein de l’UAPED d’Orléans a rappelé l’importance des partenariats 
construits sur la durée. Pour marquer l’événement, les comédiens-clowns ont investi le hall et les différents services, 
transformés en terrains de jeu, offrant aux enfants, familles et soignants un moment de légèreté et de partage. 

Caroline Simonds, fondatrice, Clotilde Mallard, directrice générale, et Pauline Réant, directrice artistique, étaient 
présentes pour assister au flash mob et à la dédicace chantée de l’équipe du service, témoignages forts de leur 
attachement au programme.

Cette journée est le reflet d’une coopération historique avec le service du Dr Barbara Tisseron et témoigne d’un projet 
cher au Rire Médecin.
Et 10 ans après cette première collaboration en UAPED à Orléans, nous sommes fiers d’avoir pu également proposer 
progressivement la présence des comédiens-clowns auprès des enfants accueillis en UAPED aux CHU de Nantes et 
d’Angers.

 DES PROJETS ARTISTIQUES POUR RENFORCER LES LIENS 

Chaque année, le comité artistique organise des événements qui viennent compléter les interventions classiques 
des comédiens‑clowns professionnels du Rire Médecin. Pensés et portés par l’équipe et les comédiens, en étroite 
collaboration avec les équipes soignantes, ces projets s’adressent aux enfants hospitalisés, à leurs familles et aux 
soignants. Ils visent à prolonger l’impact du travail artistique quotidien, à créer des moments uniques et à renforcer 
les liens humains au sein des services.

Parmi ces initiatives, déployées tout au long de l’année, on peut citer :

À Paris
• « Le badaboum orchestra » qui réunit plus de 30 comédiens musiciens. Pour l’instant en répétition, cela marque le 
début d’une aventure musicale et fédératrice qui permet d’élargir et de renforcer la qualité et le répertoire musical des 
artistes et promet de belles surprises pour les années à venir !
• La journée « autrichienne », durant laquelle les clowns, en costumes traditionnels, proposent des chants de yodel 
pour créer une atmosphère joyeuse et dépaysante.

En régions
• La journée « ascenseurs » au CHRU de Nancy, une déambulation verticale ponctuée d’arrêts à chaque étage, source 
de surprises et de rencontres.
• Le défilé de mode au CHU de Besançon, conçu comme une expérience artistique immersive favorisant le partage et 
la cohésion entre enfants, familles et soignants.

Ces événements s’inscrivent pleinement dans la mission du Rire Médecin : offrir un accompagnement artistique 
professionnel, créer des moments forts et participatifs, favoriser l’évasion et le jeu, et renforcer le lien social au sein 
des services.
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L’INSTITUT DE FORMATION DU RIRE MÉDECIN 
L’Institut de Formation du Rire Médecin poursuit sa mission de transmission du savoir-faire de l’association. Alors 
que la formation « Jeu clownesque en établissements de soins » s’est interrompue après une dizaine de promotions, 
le Conseil d’administration de l’association a décidé de concentrer les efforts de l’IFRM sur l’accompagnement du 
personnel soignant.

Les équipes hospitalières continuent ainsi de bénéficier des formations Ludo-Soignants, ainsi que des ateliers 
consacrés à l’annonce de diagnostics difficiles, conçus en collaboration avec des médecins et avec l’intervention des 
comédiens interprétant le rôle de parents. Ces dispositifs permettent d’aborder, dans un cadre sécurisé, les enjeux 
relationnels, émotionnels et éthiques auxquels les soignants sont confrontés au quotidien.

L’exercice 2024-2025 a été important pour l’Institut de Formation, car il s’est vu renouveler la certification Qualiopi, au 
titre de ses actions de formation.

Quelques chiffres pour 2024-2025
• 41 comédiens du Rire Médecin ont fait la démarche de valoriser leur expérience et ont reçu la certification 
Jeu Clownesque en Etablissements de Soins, en plus des 35 comédiens de l’association déjà certifiés lors des 
promotions JCES précédentes
• 14 stagiaires de l’Hôpital Louis Mourier à Colombes, 12 stagiaires de l’Hôpital Margency et 11 stagiaires de 
l’Hôpital de La Timone à Marseille ont participé à une formation Ludo-Soignants
• 49 ateliers Annonce à Tours et à Paris à Necker Enfants Malades et à l’Hôpital Fondation Adolphe de Rothschild

CERTIFICATION CLOWNESQUE
EN ÉTABLISSEMENTS DE SOINS : 
Sur l’exercice 2024‑2025, l’Institut de Formation a mis l’accent sur un dispositif de valorisation de l’expérience au sein du 
Rire Médecin. 

Ainsi, 41 comédiens-clowns professionnels de l’association ont présenté un livret de recevabilité et de présentation de 
leurs acquis, se sont confrontés à un jury composé de représentants du monde médical et de fédérations de clowns 
hospitaliers françaises et européennes, et ont obtenu la certification Jeu Clownesque en Établissements de Soins, 
enregistrée au Répertoire Spécifique.

Ils en parlent mieux que nous : retours et souvenirs marquants 

L’action de formation  

« Un immense merci de nous avoir permis et 
soutenus pour y arriver. Le passage devant jury 
a été très émouvant. Je suis fière comme à mes 

débuts en 2010 de faire partie de cette 
incroyable  et fascinante famille du Rire 

Médecin. » 

Une comédienne-clowne de l’équipe de Nancy   

« Comme chaque fois, nous sortons un peu 
éprouvés de ces nombreux entretiens, mais 
aussi étonnés et admiratifs des parcours et 
des profils des candidats. Quelle richesse et 
quelle diversité parmi ces clowns de haut 
vol. Faut-il préciser qu’ils sont tous validés..»  

Philippe Hubert, Président du jury

LES ATELIERS DE SIMULATION À L’ANNONCE 
DES DIAGNOSTICS DIFFICILES :

L’Institut de Formation du Rire Médecin propose depuis 2015 des ateliers de simulation pour les internes 
de l’Hôpital Necker et de la Faculté de Médecine de Tours. Conçus pour améliorer la prise en charge 
des patients et de leurs familles lors de l’annonce de nouvelles difficiles, ces ateliers transmettent aux 
participants des outils pour développer leur écoute, leur empathie et leur capacité à accompagner les parents.

Les comédiens jouent le rôle des parents à partir de scénarii précis, élaborés par le médecin responsable des ateliers, 
et confrontent les internes à des situations réalistes. Les échanges sont ensuite filmés et analysés avec l’ensemble des 
participants afin d’optimiser les apprentissages.

En 2026, ces ateliers fêteront leurs 10 ans d’existence et bénéficieront d’une reconnaissance consolidée pour leur 
contribution à la formation médicale.

Par ailleurs, un nouveau projet dédié à l’annonce de diagnostics difficiles, notamment en lien avec le prélèvement 
d’organe, a récemment été lancé à l’Institut de l’Hôpital Fondation Rothschild, poursuivant cette dynamique d’innovation 
pédagogique.

49 ateliers (soit une progression de 48,5% par rapport à 2023-2024) ont été mis en place sur cet exercice : 

• 31 ateliers de simulation à l’annonce ont été ainsi organisés avec la Faculté de Médecine de Tours
• 10 avec l’hôpital Necker-Enfants malades à Paris, dont un atelier avec un nouveau service 
•  7 avec l’hôpital Fondation Adolphe de Rothschild à Paris, sur deux projets distincts
• 1 journée de travail de co-écriture et de jeu à blanc entre trois comédiennes du Rire Médecin et l’Hôpital Kremlin 
Bicêtre sur le lancement d’un nouvel atelier de simulation à l’annonce
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LES FORMATIONS AUPRÈS DES SOIGNANTS : LUDO-SOIGNANTS 
Ces formations s’adressent aux équipes travaillant dans les établissements de soins, ou éducatifs, amenées, dans 
leur vie professionnelle à être en contact avec des patients ou résidents vulnérables, que ce soit par la maladie, un 
accident, une situation familiale, un choc psychologique ou un handicap. Elles permettent aux professionnels de santé 
de travailler en cohésion avec leurs équipes, en ayant une approche plus ludique du soin apporté à leurs patients. 

Cette année, trois formations de deux jours ont été suivi par 37 stagiaires au total, issus des services des 
Hôpitaux Louis Mourier à Colombes, Margency et La Timone à Marseille.

«Formation très enrichissante. Elle m’a permis de me rappeler pourquoi j’avais voulu 
travailler en pédiatrie, elle m’a reboostée, je suis repartie avec le cœur léger et le 
sourire. J’ai une valise remplie d’envie, et de joie de vivre, et des conseils ludiques et 
pratiques à mettre facilement en place pour améliorer la prise en soins des enfants (…) 
Cette formation est complète et je la recommande fortement aux professionnels 
travaillant en pédiatrie. Formatrice qui connait bien son sujet. Formation enrichissante 
sur le plan personnel et professionnel.»

Une stagiaire de la formation Ludo-soignant de La Timone à Marseille

« Nous tenons à remercier Margot pour cette belle journée de formation pleine de 
dynamisme et de chaleur. Les retours que j’ai pu percevoir montre une entière 
satisfaction et beaucoup d’apprentissage à mettre en place dans les prises en charge 
quotidienne. Merci à l’équipe du Rire Médecin. très agréable de retravailler sa propre 
créativité et de la transposer dans le soin.»

Un cadre de santé de pédiatrie générale de l’Hôpital Louis Mourier

NOS COMÉDIENS ONT DU TALENT !   
Grâce à l’expérience qu’ils développent au sein du Rire Médecin, plusieurs de nos comédiens sont régulièrement 
sollicités pour intervenir dans des formations destinées à d’autres associations de clowns hospitaliers, en France et à 
l’international. Ces collaborations permettent de partager des pratiques professionnelles de qualité et de contribuer à 
l’évolution du métier.

Cette année, certains de nos comédiens ont accompagné :

• L’association Soleil Rouge à Grenoble, pour des coachings et ateliers par Daphné Clouzeau
• La compagnie Les Petits Mouchoirs à Pau et la compagnie du Bout du Nez à Toulouse, pour un stage de quatre 
jours intitulé « A l’accordage ! » par Marianne Clarac
• L’association Docteur Clown à Lyon pour un stage de quatre jours « Chant et adresse en services de néonatalogie 
et Nourrissons » par Marianne Clarac (dans le cadre du Projet Duos Doux de la FFACH)
• L’association Des Boules aux Nez à Périgueux pour un stage de quatre jours « Voix et Chants adressés en milieux 
de soins » par Marianne Clarac (dans le cadre du Projet Duos Doux de la FFACH)
• Red Noses International à Vilnius, Lituanie pour un stage de quatre jours sur « La hiérarchie » par Lory Leshin
• Red Noses International à Vienne pour un stage de quatre jours sur « La hiérarchie et les jeux de rôles » par Lory 
Leshin
• Cliniclowns aux Pays Bas pour un stage de trois jours lors de leur Rencontre Nationale annuelle par Lory Leshin
• Red Noses International à Vienne pour un stage de quatre jours sur « La hiérarchie et comment quitter nos routines 
» par Lory Leshin
• Cliniclowns aux Pays Bas pour un stage de trois jours sur les bases du jeu et les jeux de rôles par Lory Leshin
• L’association Le Nez à L’Ouest à Nantes pour trois jours répartis sur l’année respectivement sur « La parade »,             
« L’autorité » et « L’émotion » par Julien Gigault
• Participation d’Emmanuelle Bon au séminaire de transmission et d’accompagnement des clowns hospitaliers de la       
FFACH.
• L’association Hôpiclowns de Genève pour des coachings par Hélène Gustin
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Les ressources  
LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC ET LES INITIATIVES SOLIDAIRES 

 LA MOBILISATION DES DONATEURS 

Les dons des particuliers : un soutien vital
Les dons des particuliers demeurent au cœur du financement du Rire Médecin. Nos généreux donateurs ont non 
seulement maintenu leur engagement, mais l’ont renforcé. Les fonds recueillis à la suite des campagnes de prospection 
et de fidélisation, qu’elles soient menées par courrier ou via le web, affichent une progression de 3 %.

Nous constatons également une évolution des usages : le recours au chèque reste stable tandis que les dons en ligne 
continuent de progresser, de plus de 10% (dons ponctuels et récurrents, toutes plateformes confondues).

Des campagnes de prospection et de fidélisation renforcées
Tout au long de l’année, nous avons poursuivi nos actions de proximité auprès des donateurs, par téléphone et par 
courrier. 10 courriers papier ont été envoyés, dont l’un accompagné du journal des donateurs, afin de renforcer le lien 
avec nos soutiens. 

Ces campagnes ont permis de collecter 3,5 M€ (hors mécénat), confirmant l’efficacité de notre stratégie de fidélisation.

Relance de la collecte en rue
Dix ans après notre dernier test, nous avons relancé une opération de collecte de dons réguliers en rue.
Cette mission s’est déroulée durant tout le mois de juillet 2025, menée par une équipe de cinq recruteurs.
Les résultats sont encourageants : l’opération a permis de constater une notoriété accrue du Rire Médecin auprès du 
grand public et d’élargir notre base de soutiens.

En résumé, l’année 2025 illustre une dynamique positive : progression des dons, digitalisation des pratiques, efficacité 
des campagnes de fidélisation et reconnaissance grandissante de nos actions.

 LA GÉNÉROSITÉ EN LIGNE 

Une année marquée par l’engagement : nouvelle progression des dons en ligne en 2024-2025

L’année 2024-2025 confirme la dynamique positive amorcée les années précédentes pour Le Rire Médecin, avec une 
nouvelle hausse des dons ponctuels en ligne à hauteur de 10 %. Ce résultat témoigne de la fidélité et de l’engagement 
croissant de nos donateurs, même dans un contexte économique toujours incertain.

« Ce ZEvent 2025 restera gravé dans ma mémoire. Trois jours intenses, chargés d’émotions, une énergie 
incroyable, et surtout une immense vague de générosité. Nous avons vécu des moments inoubliables : des 
battle boosts (défis fous) endiablés, des streamers survoltés, des donation goals aussi drôles que farfelus… 
Et au bout du compte, plus de 16 millions d’euros collectés ! Aujourd’hui, c’est à notre tour – nous, associations 
- de rendre ces milliers donateurs fiers des projets qui verront le jour grâce à eux. Merci +++++. »

Emilie Peinch, responsable des activités numériques 

4,4 M 4,4 M €€  COLLECTÉS (HORS MÉCÉNAT)

Les campagnes de fin d’année, période traditionnellement propice à la mobilisation, ont une fois de plus joué un rôle 
déterminant. Grâce à des messages sincères, porteurs d’émotions, nous avons rappelé l’importance de notre mission : 
offrir des instants de joie et d’évasion aux enfants hospitalisés, à leurs familles et aux équipes soignantes.

Cette progression s’inscrit dans une stratégie de communication digitale renforcée, visant à créer un lien direct et 
authentique avec notre communauté. Cette évolution illustre la capacité de notre association à mobiliser largement 
autour de sa cause, et à transformer l’émotion en action concrète.

Montant collecté sur notre plateforme principale de dons : 939 654 €
(hors dons réguliers et hors cagnottes)

ZEvent 2025 : un élan de solidarité exceptionnel 

Début septembre 2025, le ZEvent a une nouvelle fois mobilisé des centaines de streamers et des milliers de spectateurs 
sur Twitch. Cette 9e édition, portée par Adrien Nougaret - alias ZeratoR, a permis de collecter des fonds pour soutenir 
des projets autour de la santé.

Aux côtés de l’Association Française des Aidants, Helebor, la Ligue contre le cancer, Nightline, Le Rire Médecin a eu 
l’honneur de faire partie du collectif Enfance soutenu, aux côtés de Sparadrap, Sourire à la vie et l’Envol. 

Un record historique pour ce marathon caritatif en ligne

Les fonds collectés à l’occasion du ZEvent 2025 permettront au Rire Médecin d’étendre ses actions dans de nouveaux 
services pédiatriques, notamment en pédopsychiatrie.

Ce soutien précieux va offrir à davantage d’enfants et d’adolescents hospitalisés la visite régulière de nos comédiens-
clowns, pour les aider à mieux vivre leur séjour à l’hôpital. 
Toute l’équipe du Rire Médecin remercie chaleureusement la Fondation de France, pour son accompagnement et pour 
le traitement des dons, ainsi que les organisateurs du ZEvent et les milliers de donateurs qui se sont mobilisés.

• 55 heures de live
• 327 streamers
• 8 associations bénéficiaires
• 16 M€ collectés

«Le succès de ce ZEvent 2025, nous le devons avant tout à des milliers de donateurs qui ont choisi de 
transformer leurs gestes en espoir. Il est aussi le fruit de la générosité des plus de 300 streamers qui se sont 
donnés sans compter, et du talent des organisateurs qui ont su créer une aventure hors du commun. 
Un immense merci à tous. »

Clotilde Mallard, directrice générale du Rire Médecin 
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LES INITIATIVES PERSONNELLES

En parallèle des événements collectifs, de nombreux sportifs ont choisi de mettre leur défi personnel au service de 
notre cause. Leur engagement a donné lieu à de superbes élans de générosité :

• Traversée des Monts du Forez à vélo • 7 550 € collectés
Quatre cyclistes marseillais ont parcouru près de 800 km et 13 000 m de dénivelé. Un défi exigeant, porté par un 
profond désir d’apporter de la joie aux enfants hospitalisés.

• “Courir pour le Rire” • 6 285 € collectés
Dominique Jean s’est lancé dans une aventure sportive en trois temps, chacune symboliquement liée à ses enfants. 
À travers plusieurs courses mythiques, il transforme ses kilomètres en autant de sourires offerts.

• Trail • Antoine Joubert • 670 € collectés
En parallèle de ses courses en Ocean Fifty avec notre parrain le skipper Luke Berry, Antoine a porté nos couleurs sur 
un trail hivernal, témoignant de son attachement à notre mission.

• 10 km pour le Rire • Dimitri Haab • 1 000 € collectés
Guéri d’un cancer dans l’enfance, Dimitri a couru sa première course officielle au profit de l’association qui l’avait 
soutenu lors de son hospitalisation. Une démarche profondément émouvante.

• Projet “Ascensions 2025” • François Devy, sportif solidaire et membre du CA • 3 307 € collectés
Montées, défis et dépassement de soi : chaque ascension est pour François un geste de soutien. 
Son objectif : financer plus de 100 interventions de clowns chaque année.

• Foulées du 12e • 220 € collectés
Caroline, clown professionnelle, et Emilie, responsable des activités digitales de l’association, ont couru 5 km ensemble. 
Une initiative qui incarne parfaitement l’engagement interne de l’association.
Ces initiatives, portées par des histoires profondément humaines, rappellent que chaque kilomètre, chaque ascension, 
chaque effort peut devenir une source de réconfort pour les enfants hospitalisés.

Merci à tous nos héros du quotidien !
Grâce à l’engagement de nos coureurs, bénévoles et donateurs, l’année sportive a permis de financer des 
centaines d’interventions de clowns, offrant des moments de joie essentiels aux enfants et à leurs familles.

Le Rire Médecin poursuivra en 2026 le développement du sport solidaire, et reste à l’écoute de nouvelles 
collaborations pour continuer à faire rayonner le rire au cœur des défis sportifs.

 LE SPORT SOLIDAIRE  

Cette année, le sport a une nouvelle fois démontré sa formidable capacité à fédérer, engager et transformer l’effort 
individuel en soutien concret pour les enfants hospitalisés. Grâce à des événements majeurs et à de nombreuses ini-
tiatives personnelles, la mobilisation sportive a permis d’offrir des centaines d’interventions de clowns professionnels 
dans les hôpitaux.

LES ÉVÉNEMENTS MAJEURS

#BougeTonNezRouge

	     Harmonie Mutuelle Semi de Paris 
                  19 coureurs solidaires se sont élancés avec détermination, permettant de collecter 6 088 €.
                  Merci à tous ceux qui les ont soutenus, ainsi qu’à l’équipe de bénévoles du comité de Paris.

 	   	   
                

	     Schneider Electric Marathon de Paris 

39 coureurs ont collecté 28 3014 € puis porté nos 
couleurs sur les 42,195 km du Marathon de Paris. 
Un immense merci également aux bénévoles mobilisés 
tout au long du parcours.

Classics Challenge 
La communauté de cyclistes Classics Challenge a mis la convivialité au service de la solidarité lors d’un 
parcours de 125 km pour la Journée internationale des droits de l’enfant. Leur mobilisation a permis de 
collecter 2 630 €.

XLETIX Kids 
Les deux courses XLETIX Kids à Paris et Lyon ont permis de 
collecter 5 827 €. Une énergie incroyable, portée par les familles, 
les jeunes participants et les bénévoles présents sur le terrain.

MC Swim Challenge 
Depuis la plage du Bain des Dames à Marseille, nageurs et relais solidaires ont relevé un défi sportif et 
environnemental, récoltant 9 363 €.

Enduro des Veilleurs de Vie
Entre 200 et 300 vététistes ont parcouru les collines de Gémenos lors de cette 11ème édition accessible à 
tous. Leur engagement a permis de reverser 8 000 €.

Flashez ce QR code pour découvrir 
le témoignage de Stéphanie Bernard,

l ’une de nos coureuses
sur cette épreuve.

Ultra-Trail du Mont-Blanc, une dernière édition 
historique

Une ultime édition aussi exigeante que généreuse : 
18 coureurs, des conditions météorologiques 
difficiles… mais 41 646 € collectés. Après 15 ans 
d’aventures à Chamonix, au total, ce partenariat 
aura permis d’offrir plus de 15 600 interventions 
auprès d’enfants hospitalisés. Une page se tourne, 
mais l’élan demeure.
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LES PARTENARIATS
Nous souhaitons remercier chaleureusement tous nos mécènes et partenaires : entreprises, fondations, associations, 
organismes publics… Vous êtes nombreux à avoir soutenu nos activités cette année, ce qui nous a permis de poursuivre 
et de développer notre présence auprès des enfants hospitalisés. 

auprès de nos partenaires ou de leurs parties prenantes, grâce à l’action collaborative de l’équipe du siège et de 
nos équipes de bénévoles sur le terrain. Notons que les subventions représentent 3,8 % des ressources totales de 
l’association sur l’exercice.

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin ! » Anne-Louise Viteau, Responsable Mécénat et Partenariats

 LES FAITS MARQUANTS DE LA PÉRIODE 

SOLIDARITÉ, FIDELITÉ, VISIBILITÉ : QUAND LE MÉCÉNAT FAIT PARTIE DE VOTRE ADN

Le mécénat est une mesure fiscale qui encourage les entreprises à soutenir nos actions. Par exemple, le don peut 
résulter d’une opération ponctuelle de produit-partage, ou s’inscrire dans l’activité habituelle du partenaire : tout est 
possible (ou presque !). Deux partenaires fidèles nous parlent de leur engagement et de la place qu’il occupe dans 
leur quotidien :  

« Nous sommes particulièrement attachés au partenariat qui nous unit au Rire Médecin depuis de 
nombreuses années. À chaque fin d’année, cette collaboration prend une dimension encore plus forte : celle 
d’apporter, ensemble, un peu de joie, de légèreté et de réconfort aux enfants hospitalisés et à leurs familles. 

Soutenir vos actions est pour nous un engagement sincère, durable et pleinement aligné avec les valeurs 
humaines qui animent Hippopotamus et le Groupe Bertrand » 

Julie Herpin, Chef de projet Marketing national Hippopotamus

1,7 M 1,7 M €€  COLLECTÉSplus de 
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NOS PARTENAIRES INTERMÉDIAIRES DE DON 

Nous avons la chance de pouvoir compter sur des organismes qui nous soutiennent dans notre collecte en nous faisant 
bénéficier de leurs outils et de leur réseau, et nous les remercions vivement. Grâce à eux, les achats et engagements 
des particuliers peuvent se transformer en dons pour notre association : en caisse, sur internet ou encore sur salaire, 
preuve que les leviers de collecte sont aussi multiples que variés. 

L’exemple de Saint-Gobain 
Certaines entreprises choisissent ainsi de nous soutenir par le biais de l’arrondi sur salaire, comme Saint-Gobain  : 
ce dispositif permet aux salariés d’arrondir leur salaire à l’euro inférieur et de reverser les centimes restants à notre 
association. Mis bout à bout, et au sein d’entreprises comptant de nombreux collaborateurs, ces micro-dons 
représentent une ressource formidable, d’autant plus lorsque l’entreprise choisit d’abonder les dons collectés. Ce 
mécanisme est rendu possible grâce à Microdon, créateur du dispositif, que nous remercions également.
Nous avons souhaité mettre à l’honneur cette année l’entreprise Saint-Gobain, qui double la somme des centimes 
donnés par ses salariés chaque année. Nous avons la chance bénéficier de leur soutien depuis sept ans !  
Voici le témoignage de Florian Bruggeman, qui est salarié chez Saint Gobain depuis 9 ans :

LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 

Chaque année, les collectivités territoriales, les CAF et les CPAM des territoires où nous intervenons nous soutiennent, 
ce qui est une reconnaissance de notre action pour le bien public.  
Nous sommes reconnaissants de la fidélité de nos partenaires tels que l’Etablissement Public Territorial Paris Terre 
d’Envol en Seine-Saint-Denis, le CHU de Nantes et Gustave Roussy.

Dans un contexte budgétaire plus contraint, certains partenaires ont dû ajuster leur soutien. Nous exprimons toutefois 
notre gratitude envers les institutions qui ont pu maintenir leur engagement à nos côtés : un appui majeur pour notre 
action et notre présence sur les territoires.
Enfin, l’ADAMI reste notre plus important et fidèle partenaire public ; nous les en remercions chaleureusement !

Retrouvez la liste de tous nos partenaires à la fin de ce rapport.

FOCUS SUR UNE OPÉRATION TRÈS FESTIVE : 

A l’occasion des fêtes de fin d’année 2024, Le Livre de Poche a mis en vente un recueil de nouvelles policières, intitulé 
Le Pire des Noël.  Ce livre rassemble des textes des auteurs du collectif La Ligue de l’imaginaire, et 2 euros du prix de 
vente de chaque exemplaire vendu étaient reversés à notre association. Les ventes ont permis la réalisation de plus de 
1600 spectacles individuels pour les enfants hospitalisés : un bel exemple de collaboration entre auteurs, entreprise… 
et le grand public, bien sûr !

Au-delà de ces témoignages, nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble des entreprises qui ont choisi de 
nous soutenir cette année à travers des formes de mécénat variées.
Leur engagement contribue concrètement à la poursuite de nos actions auprès des enfants hospitalisés et de leurs 
familles.
Nous remercions tout particulièrement : Fondation d’Enteprise Prosol, Librairie générale française, The Comgest 
Foundation, Moose Toys et AB CFAO.

«  J’ai souhaité engager notre réseau auprès du Rire Médecin, car je recherchais une association porteuse 
de valeurs profondes et dont la cause était susceptible de toucher et de mobiliser chacun d’entre nous. Ce 
partenariat confère à Maxxess l’opportunité d’associer sa marque à des valeurs humaines fortes et de 
façonner une image à la fois inspirante et responsable. Mais c’est avant tout une source de grande fierté 
pour nos salariés que de pouvoir contribuer à redonner le sourire aux enfants hospitalisés.» 
Samuel Sadoux, Directeur commercial de Maxxess

« Partenaire du Rire Médecin depuis 2020, Le Livre de Poche a eu à cœur d’accompagner l’association avec la 
publication de plusieurs recueils de nouvelles. Source de plaisir, de découverte, d’émotion et de partage, la littérature 
peut aussi servir de grandes causes. Nous sommes heureux avec nos auteurs de contribuer à apporter de la joie, de 
la poésie et des rires aux enfants hospitalisés. » 
Audrey Petit, Directrice générale du Livre de Poche

« L’arrondi sur salaire est très rapide et très facile à mettre en place du côté des salariés. Le site présente les 
associations sélectionnées par l’employeur, et on choisit celle qu’on veut. J’ai choisi Le Rire Médecin parce 
que j’ai des enfants, et je serais heureux qu’ils puissent rencontrer les clowns s’ils devaient aller à l’hôpital 

un jour. L’association est bien présentée sur le site de Microdon et le projet présenté donne envie de 
s’engager. Aujourd’hui, Le Rire Médecin est l’association qui a été choisie par le plus grand nombre de mes 

collègues et je suis ravi de participer à cet élan collectif »
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LE BÉNÉVOLAT
Le Rire Médecin bénéficie d’un réseau de bénévoles organisé en comités, afin de promouvoir ses activités et rendre 
visible son action en région. Aujourd’hui, ce sont 10 comités de bénévoles qui couvrent l’ensemble des territoires 
d’implantation de nos équipes.

Les Comités ont pour mission de coordonner les initiatives qui contribuent au rayonnement du Rire Médecin dans leurs 
territoires respectifs, et de faire connaitre son activité. Ambassadeurs joyeux et motivés, les Comités de bénévoles 
régionaux œuvrent tout au long de l’année sous l’impulsion des coordinatrices locales, elles-mêmes bénévoles.
Les Comités sont notamment chargés d’organiser ou de participer à des évènements au profit de l’association et de 
mobiliser les acteurs locaux autour de l’action du Rire Médecin.

Sur l’exercice, 8 270 heures de travail en bénévolat ont été offertes, soit l’équivalent de 5,15 temps plein et 147 
016  €.

LES OPÉRATIONS GOURMANDES QUI REDONNENT LE SOURIRE AUX ENFANTS HOSPITALISÉS : 

Le Chou-rire
Nous avons mis en place pour la 2e année consécutive l’opération « Chou-rire », un savant mélange de gourmandise 
et de solidarité à l’occasion de la Journée mondiale du Rire, le 1er mai. Cette année, ce sont au total 10 boulangeries-
pâtisseries qui ont participé à l’opération en proposant des choux pâtissiers rouges en l’honneur de l’accessoire phare 
des clowns du Rire Médecin.
Cette pâtisserie permet de redonner le sourire aux enfants hospitalisés, puisque pour chaque unité vendue, 1 euro 
minimum était reversé au Rire Médecin ! 

Notre fidèle partenaire Fidel Fillaud a saisi l’occasion pour faire connaitre son soutien auprès de ses collaborateurs en 
organisant des petits déjeuners, où la pâtisserie était à l’honneur. 

Et comme tous les ans, la Maison Geffard a fait un chou-rire hors saison, pour le plus grand plaisir des participants au 
Festival l’Air d’en rire, en Vendée :

Merci à : Monsieur Chou (13), La Gourmandise (25), Emma Proce (44), CM Saveurs et Création (75), Les Douceurs 
de la Croix Des Ormes (78), Boulangerie Lafaix, Madeleine, Maison Demonpion, Maison Geffard, Maurice Créateur 
et Sarl Bonnin Frères (85).

10  10  COMITÉS
DE BÉNÉVOLES

UN RÉSEAU
NATIONAL DE

.

UNE PRÉSENCE TOUJOURS AUSSI IMPORTANTE AUPRÈS DES ÉCOLES SOLIDAIRES 

Chaque année, de nombreux établissements scolaires travaillent main dans la main avec nos comités de bénévoles 
pour sensibiliser leurs élèves à la cause du Rire Médecin et mener une action solidaire permettant à toujours plus 
d’enfants hospitalisés de rire grâce aux clowns du Rire Médecin. Sur l’année scolaire 2024-2025, 50 établissements 
scolaires, de la maternelle à l’enseignement supérieur, ont ainsi permis de collecter la splendide somme 
de 78 000 € !

Merci à tous les établissements suivants :

Lycée Pierre et Marie Curie (06), École Perrin Sainte Trinité, Collège Sainte Marie Blancarde, École Prado plage, Collège 
Saint Joseph de Cluny, École élémentaire Sainte Madeleine (13), École Maternelle Hélène Boucher, École Primaire 
Gambetta (28), École primaire publique Les Jeunes Pousses, École Saint-Goulven, École Sainte Croix Sainte Agnès, 
Collège Sainte Marie, École Maternelle et Primaire privée Adoration, École privée Notre Dame (35), Groupe Sacré 
Cœur (37), École et Collège Saint-Georges (41), École élémentaire Les Agenêts, École Sainte Agnès, Collège Mona 
Ozouf, École Sainte Claire d’Assise, École mixte Saint Joseph, IUT de Nantes (44), Etablissement Les Buissonnets, IUT 
d’Angers (49), Collège Saint Joseph (53), Groupe scolaire Simone Veil (55), Institution Sévigné Saint Louis (63), Groupe 
Scolaire Guillemin Les Lauriers (64), ISEG Strasbourg (67), École polyvalente des Hospitalières Saint-Gervais, École 
alsacienne, Lennen Bilingual School - École Franco-Américaine de Paris, Groupe Scolaire Saint-Jean de Montmartre, 
Groupe scolaire Saint jean de Montmartre, École Saint Louis Montcalm (75), Institution Saint Aspais (77), Association 
Sainte Thérèse (78), Collège Jean Rostand (79), Collège Jean Rostand (82), Collège Jean Garcin (84), École Saint 
Antoine, Groupe Saint Joseph Sainte Marie (85), École maternelle Jules Verne (91), CLAVIM - Les colombiers via École 
de la Philanthropie, École Notre Dame Saint Edmond, École Fouilleuse, École primaire Silly, Collège Saint Justin, École 
Nouvelle Emilie Brandt (92), Institution Notre dame de la Providence (94)… ainsi qu’à tous les bénévoles qui les ont 
accompagnés, tout au long de l’année, dans leur démarche solidaire !

Merci à : O Fournil de Beure (25) • La petite boulangerie, Maison Grimaud (44) • Chocolatier-Pâtissier Musquar (54) • 
Boulangerie Lafaix, Maison Demonpion et Maurice Créateur Pâtissier Chocolatier (85).

ACTEURS DE LA RECHERCHE DE PARTENARIATS DE PROXIMITÉ 

Nos très chers bénévoles sont des acteurs infatigables de l’effort de collecte en région. Certains Comités ont 
même nommé des Référents Entreprise pour prendre en main cette activité dense ! En effet parfois, la mise en 
place d’un partenariat tient à des choses bien précises : une conversation à l’occasion d’un évènement local, des 
rencontres régulières, une histoire commune. Particulièrement dans notre domaine d’activité, les récits personnels 
sont nombreux et l’empathie est déterminante dans le choix d’une entreprise à nous soutenir. Pour les Comités, 
une « entreprise » c’est souvent un commerce de quartier, un entrepreneur local, une connaissance qui travaille en 
indépendant… les mots clés sont : confiance et proximité ! ENCORE UN GRAND MERCI A TOUS !

« J’étais très motivé. Le chou, ça me parle : c’est un symbole de notre métier, et j’ai trouvé la cause géniale. 
Mais ma motivation a été décuplée lorsque j’ai appris, quelques jours plus tard, la maladie de ma nièce, 
Gladys, 7 ans, atteinte d’une tumeur cérébrale infiltrante et cancéreuse. Elle est actuellement soignée à 
Nantes et ses parents ont quitté la Vienne pour Commequiers, où ils se relaient dans une maison de famille, 
afin de l’accompagner. Elle est extraordinaire, comme toute la famille, mais leur vie a été bousculée et ça me 
touche, évidemment. » 
Jérôme, Maison Demompion, St Gilles Croix de Vie

 La « Drôle de galette »
Aussi, pour la première fois cette année, nous avons lancé, à l’occasion 
de l’Épiphanie en janvier, une opération reposant sur le même principe : la 
« Drôle de galette ». La Boulangerie Thomazon, en Bretagne, a inauguré 
ce nouveau rendez-vous solidaire et gourmand. Nous nous réjouissons de 
cette initiative placée sous le signe de la convivialité et espérons la voir 
s’inscrire durablement et grandir au fil des années.
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ANGERS 
La mobilisation du Club 
des partenaires des Ducs 
d’Angers, l’équipe de hockey 
sur glace emblématique de 
la ville, a permis de réunir de 
nombreux fans de sport et 
mécènes autour d’une belle 
aventure commune.

TOURS 
Le comité de Tours a soutenu 
une exposition organisée par 
l’association Art Solidaire, où 
11 artistes ont généreusement 
contribué au financement 
de nouvelles visites de 
comédiens-clowns à l’hôpital.

MARSEILLE
5 cyclistes solidaires, accompagnés de 
2 bénévoles du comité de Marseille, ont 
relevé leur 4ème défi dans les monts 
du Forez en juillet 2025, permettant de 
collecter 7 550 €, symbole de sport, de 
solidarité et de générosité.

PARIS  
17 écoles d’Ile de France ont mené des 
actions en faveur du Rire Médecin, avec 
une très belle progression du montant 
des collectes réalisées en particulier 
sur les cagnottes numériques mises en 
place.

Paris - IDF

Nancy

Nantes

Tours

Angers

Orléans

Marseille

ORLÉANS 
Le comité d’Orléans est heureux 
d’avoir coordonné le soutien du 
club Inner Wheel d’Orléans, qui 
a dédié les bénéfices de son 
traditionnel tournoi de bridge à 
notre association.

NANCY  
Le comité de Nancy a coordonné une 
course solidaire, organisée avec Acoris, 
partenaire local historique, réunissant 
marcheurs et coureurs pour soutenir Le 
Rire Médecin et offrir des sourires aux 
enfants hospitalisés.

  L’ACTION  DES COMITÉS,

Besançon

BESANÇON  
Le comité de Besançon a participé 
pendant trois jours au marché 
solidaire de Noël, accueillant le 
public et présentant les actions du 
Rire Médecin.

RennesRENNES - CÔTES D’ARMOR 
La gastronomie a été mise 
à l’honneur à Rennes à 
l’occasion des Tablées du 
Rheu qui a permis une jolie 
collecte sous le signe des 
saveurs de la solidarité !

CLERMONT-FERRAND  
Premier événement pour 
ce comité de bénévoles 
récemment créé : une 
expo-vente organisée par 
le Centre de Loisirs et de 
Culture de Tauves !

Clermont-Ferrand

NANTES-VENDÉE  
Cette année, l’opération Chou-rire a eu 
particulièrement de succès avec 7 participants 
répartis entre la ville de Nantes et la Vendée, 
témoignant d’un réel enthousiasme gourmand.. 

MERCI À TOUS LES BÉNÉVOLES !
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La communication  
Notre ambition : partager le rire et mobiliser

La communication est au cœur de notre mission : elle met en lumière le travail de nos comédiens-clowns, 
révèle la poésie de leurs interventions et sensibilise le grand public à l’importance du rire, mais aussi de la 
douceur, de l’imaginaire et de l’accompagnement pour les enfants hospitalisés.

Les réseaux sociaux jouent un rôle clé : ils offrent un espace pour raconter nos histoires, partager des moments 
de complicité et de joie entre les clowns et les enfants, et mobiliser une communauté engagée.

Chaque initiative de communication contribue à faire connaître notre mission, à renforcer le lien avec nos 
soutiens et, surtout, à rappeler que derrière chaque campagne se trouve l’impact concret de nos actions sur 
le quotidien des enfants et de leurs familles.

LES CAMPAGNES 
Les deux campagnes annuelles restent des temps forts incontournables pour l’association. Ces périodes stratégiques 
sont essentielles pour renforcer notre visibilité, toucher de nouveaux soutiens et dynamiser la collecte de fonds. Elles 
permettent de mobiliser l’ensemble de notre communauté, avec un impact direct sur la mission du Rire Médecin.

 CAMPAGNE DE FIN D’ANNÉE 2024  

 « On soigne mieux un enfant heureux, soutenez Le Rire Médecin ! »  

En 2024, l’équipe communication et presse du Rire Médecin, en étroite collaboration avec Oups Productions, a imaginé 
et conçu une nouvelle campagne destinée à raconter notre action auprès des enfants hospitalisés. Son ambition : faire 
découvrir de l’intérieur le travail de nos comédiens-clowns, sensibiliser le grand public à notre mission et encourager 
chacun à soutenir et à pérenniser nos actions.

Déployée sur un dispositif complet, spots TV et radio, affichage, insertions presse, web et réseaux sociaux, la campagne 
a pu être largement relayée grâce à nos partenaires sur de nombreux médias : télévision, radio, presse, affichage et 

salles de cinéma. La sortie du film de notre parrain, Reda Kateb, a d’ailleurs 
renforcé cette dynamique en mobilisant plusieurs réseaux de salles qui ont 
accepté de diffuser gracieusement notre spot.

Cette diffusion multicanale nous permet aujourd’hui de toucher un large 
public, de mieux faire connaître la mission de nos comédiens-clowns et 
d’inviter chacun à soutenir nos actions afin de continuer à apporter réconfort 
et joie aux enfants à l’hôpital.

Partenaires de campagne : RTM, La Grande Oreille, Maxi, Jeux Maxi, 
Telecable Sat, TF1 Pub, France Télévisions, RMC BFM , Groupe M6 et 
Canal+.
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Refonte du site web : Le projet est lancé !

Nous avons démarré le projet de refonte du site web du Rire Médecin dont l’infrastructure n’avait pas évolué depuis 12 ans. 
Ce chantier ambitieux vise à offrir une expérience utilisateur optimisée grâce à des parcours adaptés à chaque profil et des 
appels à l’action plus clairs. Il permettra également d’améliorer notre visibilité en ligne via un référencement naturel renforcé 
et des performances techniques accrues, indispensables dans un environnement numérique en constante évolution. Enfin, 
cette refonte sera l’occasion de moderniser notre infrastructure tout en affirmant notre identité graphique pour refléter au 
mieux l’esprit et les valeurs du Rire Médecin. La mise en ligne est prévue à l’automne 2025.

Le Rire Médecin au Podcasthon 2025 

En mars 2025, Le Rire Médecin a rejoint pour la première fois le Podcasthon, événement solidaire international réunissant plus 
de 1 500 podcasts issus de 45 pays. Cette mobilisation exceptionnelle vise à mettre en lumière les actions d’associations 
engagées, à travers des podcasts audio. À cette occasion, notre association a été mise à l’honneur dans trois podcasts 
complémentaires, chacun offrant un regard singulier sur notre mission.

• Tea Time by Voici a donné la parole aux enfants hospitalisés, à leurs familles et aux comédiens-clowns, à travers des 
témoignages sur le pouvoir du rire dans les moments difficiles
• Super Docteur a exploré la collaboration entre les clowns hospitaliers et les soignants, avec un échange riche entre 
Pauline Réant, directrice artistique du Rire Médecin, et le Dr Matthieu Cantet
• L’instant Pure Cinéma a mis en lumière l’engagement de nos bénévoles, notamment à Angers, et a évoqué le film Sur un 
Fil, réalisé par Reda Kateb, qui valorise le métier de clown hospitalier

Cette première participation au Podcasthon a permis de sensibiliser un large public à notre action et de renforcer notre 
visibilité auprès de nouvelles communautés d’écoute. Nous remercions chaleureusement les équipes des podcasts, ainsi 
que nos partenaires, pour leur précieux soutien dans cette aventure.
 

CAMPAGNE D’ÉTÉ 2025

« La maladie ne s’arrête pas l’été, le rire des enfants non plus ! »

Comme l’année dernière, la campagne d’été a mis en lumière l’histoire de Lucie, hospitalisée à l’hôpital de La Timone à 
Marseille après un diagnostic de leucémie en 2022. Tout au long de son séjour, les clowns du Rire Médecin ont su semer 
des moments de rire, de complicité et de légèreté, rendant son quotidien hospitalier plus joyeux et coloré. Chaque 
sourire partagé rappelle combien le rire est un véritable soin pour le moral des enfants hospitalisés.

Cette campagne a bénéficié d’une visibilité nationale grâce à l’engagement de partenaires clés : 1 000 visuels 
de campagne déployés à travers toute la France, offerts par JC Decaux pendant 3 semaines.

500 oriflammes dans les bus marseillais offerts par la RTM, visibles pendant une semaine. Et toujours des insertions 
presse offertes par Maxi, JD Mag et JD News.

Si nous avions dû financer les espaces de visibilité accordés gracieusement par nos partenaires médias, l’investissement 
nécessaire se serait élevé à plus de 550 k€. Leur soutien a ainsi permis aux deux campagnes menées sur cet exercice de 
bénéficier d’une diffusion exceptionnelle, amplifiant largement notre message et sensibilisant le public à l’importance 
du rire pour les enfants hospitalisés.

RÉSEAUX SOCIAUX & SITE WEB
 COMMUNAUTÉS RÉSEAUX SOCIAUX 

@leriremedecin 70 006 abonnés 		

@leriremedecin 10 791 abonnés 

@le riremedecin 6 803 abonnés 

@LeRireMedecin : 1 162 abonnés 

En un an, les communautés du Rire Médecin ont connu une progression significative sur l’ensemble des réseaux sociaux, 
renforçant la visibilité et le rayonnement de notre mission.

Cette progression globale de 10% illustre l’attachement de nos communautés, l’efficacité des contenus partagés et 
l’importance de notre présence digitale pour sensibiliser toujours plus largement à notre mission auprès des enfants, 
des familles et des soignants.

+ 10% DU NOMBRE D’ABONNÉS EN 1 AN 



 40 • Rapport annuel 2024 - 2025  41 • Rapport Annuel 2024 - 2025

Toujours prêt à partager son énergie et son enthousiasme, Gérard Jugnot reste un 
allié fidèle de l’association. Au cours de cet exercice, il a une nouvelle fois témoigné 
de son soutien en participant à l’émission Qui veut gagner des millions ?, diffusée le 
24 mai 2025, où il a brillamment représenté Le Rire Médecin. Aux côtés de Philippe 
Lacheau, il a contribué à remporter 24 000 € au profit de l’association, offrant à la 
fois une visibilité précieuse en prime time sur TF1 et un soutien financier significatif.

LES PARRAINS
Les parrains et marraines du Rire Médecin mettent leur notoriété et leurs actualités au service de l’association, 
utilisant leurs interventions médiatiques pour faire connaître notre mission et sensibiliser le public à l’importance du 
soutien aux enfants hospitalisés. Grâce à leur engagement, ils contribuent directement à la visibilité et à l’impact 
de nos actions.

Ils participent également, en fonction de leurs disponibilités, aux moments clés de la vie de l’association. Leur 
présence aux côtés de nos équipes constitue un relais d’engagement précieux et permet de mobiliser encore 
davantage autour de nos projets.

En combinant soutien médiatique et implication à nos côtés, nos parrains et marraines constituent de véritables 
amplificateurs de notre mission, permettant à chaque initiative de toucher un public plus large.

 REDA KATEB, PARRAIN DEPUIS 2020 

En amont de la sortie, l’association a eu le plaisir d’être invitée à l’avant-première au Grand Rex, le 18 octobre 
2024, un moment fort qui a réuni l’équipe du film, l’équipe du Rire Médecin, nos bénévoles, nos partenaires et des 
familles d’anciens bénéficiaires. Depuis sa sortie en salles, le film est également disponible sur les plateformes de 
streaming, permettant à un large public de découvrir cette œuvre et de mieux comprendre le rôle essentiel des 
comédiens-clowns à l’hôpital.

Sur Un Fil a agi comme un véritable catalyseur médiatique pour l’association, sa sortie coïncidant quasiment avec 
le lancement de notre campagne d’appels à dons de fin d’année. Le film a suscité l’intérêt de la presse habituelle 
(santé, société, famille, généraliste) tout en attirant de nouveaux médias culturels et artistiques. Parmi les acteurs 
principaux du film, un comédien-clown du Rire Médecin, Jean-Philippe Buzaud qui interprète son clown Roger 
Chips.

Au second semestre 2024, près de 80 articles et reportages ont mis en avant le film et le travail du Rire Médecin, 
parmi lesquels Canal+, Numéro, ELLE, Télérama, TF1, Le Figaro Magazine, Le Point, La Croix, Les Échos, 
Paris Match, France Inter, Le Magazine de la santé, M6, France 2… ainsi que de nombreux médias régionaux 
lors des avant-premières en région (France Bleu, ICI, Les DNA, La Provence, La Montagne, Ouest France, etc.).

La mobilisation s’est également étendue à certaines salles partenaires d’Universal, distributeur du film, qui ont 
diffusé gracieusement notre spot de campagne. Ce soutien complémentaire a amplifié la visibilité de l’association 
sur grand écran, créant un effet de ricochet qui a prolongé l’élan médiatique autour du film.
À travers cette mobilisation exceptionnelle, Reda Kateb a su allier son talent de réalisateur et son soutien indéfectible 
à notre cause, faisant rayonner les valeurs du Rire Médecin et le métier de comédien-clown hospitalier auprès d’un 
large public.

Pour l’exercice 2024-2025, Reda Kateb a offert à l’association une visibilité exceptionnelle 
avec la sortie, le 30 octobre 2024, de son premier long métrage. Sur Un Fil, produit 
par Pyramide Productions et distribué par Universal Pictures International France, est 
une fiction librement inspirée du livre Journal du Dr Girafe, écrit par notre fondatrice 
Caroline Simonds et Bernie Warren, qui met en lumière avec sensibilité le métier de 
clown hospitalier.

 GÉRARD JUGNOT, PARRAIN DEPUIS 2016 
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LUKE BERRY PARRAIN DEPUIS 2023

Habillé aux couleurs de l’association, son Ocean Fifty continue de symboliser la solidarité et d’attirer l’attention sur la 
mission des comédiens-clowns. Avec ses prochaines aventures en mer, de belles surprises sont encore à découvrir, 
promettant de renforcer la visibilité et le soutien autour du Rire Médecin dans le monde de la voile et au-delà.

Après la remise à l’eau de son trimaran Le Rire Médecin Lamotte début mai 2024, Luke Berry 
a poursuivi son engagement en faveur des enfants hospitalisés. Tout au long de l’année, il a 
préparé ses prochaines courses, notamment la Rolex Fastnet en juillet et la célèbre Transat 
Café L’Or fin octobre 2025. Dès septembre, l’association a organisé les préparatifs pour 
mobiliser ses comités de bénévoles de Paris et de Nancy, afin qu’ils puissent être présents dès 
l’ouverture du village de la course le 17 octobre au Havre, aux côtés de l’équipe de Luke Berry, 
pour ce grand rendez-vous.

 SARA GIRAUDEAU MARRAINE DEPUIS 2011 

 FRANÇOIS-XAVIER DEMAISON, PARRAIN DEPUIS 2019 

Sara Giraudeau, qui tient l’un des rôles principaux en tant que soignante dans le 
film Sur Un Fil de Reda Kateb, a contribué à renforcer la visibilité de l’association en 
participant aux actions et relais médiatiques autour du film. Elle a également prêté sa 
voix reconnaissable et douce pour le spot radio, enregistré en avril 2024 et diffusé 
pour la première fois lors de notre campagne de fin d’année 2024, sensibilisant un 
large public à l’importance du travail des comédiens-clowns en milieu hospitalier.

En juin 2025, François-Xavier Demaison a enregistré une vidéo de soutien pour promouvoir 
l’une de nos opérations, lancée le 30 août 2025 en partenariat avec un dispositif d’arrondi en 
caisse au Bon Marché Rive Gauche et à La Grande Épicerie de Paris. Il a également partagé 
cette vidéo sur ses réseaux sociaux, donnant ainsi un relais précieux à notre mission et incitant 
le grand public à soutenir les actions des comédiens-clowns auprès des enfants hospitalisés.
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10 ans du Rire Médecin à l’UAPED d’Orléans
Le reportage en immersion de l’Agence France Presse (octobre 2024) au sein de l’unité UAPED du CHU Orléans-La 
Source a été largement repris par la presse nationale et régionale, notamment L’Express, La Croix, TV5 Monde, 
Corse Matin, La Provence…

Partenariats et initiatives spécifiques
• Le Pire des Noëls (Livre de Poche) : Pour les fêtes de fin d’année, le recueil de 21 nouvelles publié au profit de 
l’association a généré une vingtaine de retombées presse entre octobre et décembre 2024, dont RTL, Marie-France, 
Chérie FM, Version Femina, France 2, France 3 et France Inter.

• Spectaculaire au Cirque d’Hiver-Bouglione : Le spectacle et la promotion ont été relayés par BFM TV, le JT de 
M6 et Le Mag de la Santé, mettant en lumière le comédien Jean-Philippe Buzaud, à la fois interprète de son clown du 
Rire Médecin dans Sur Un Fil et membre de la troupe des Mangeurs de lapins, élément central du spectacle.

LA PRESSE
L’objectif des relations presse est triple : générer et entretenir une relation de confiance et d’affect avec les médias, 
développer notre notoriété auprès du grand public et, par ricochet, attirer l’attention des donateurs, partenaires et 
mécènes afin de consolider l’action sociale du Rire Médecin.

Sur l’exercice 2024-2025, l’association a publié et bénéficié de : 

 

*dossier de presse sur les 10 ans du Rire Médecin à l’UAPED du CHU d’Orléans

 LES PRINCIPALES ACTUALITÉS DU RIRE MÉDECIN RELAYÉES PAR LA PRESSE 

Au-delà des retombées liées à l’actualité de nos parrains et marraines, notamment la sortie du film Sur Un Fil de Reda 
Kateb, qui a généré une couverture médiatique nationale détaillée dans la partie dédiée aux parrains et marraines, 
l’association a également suscité l’intérêt des médias pour de nombreuses actualités institutionnelles et artistiques 
et territoriales. Ces sujets ont permis de mettre en lumière la diversité de nos actions, la qualité du travail des comé-
diens-clowns et notre présence en région.

La mission et le métier de comédien-clown
Le métier de clown hospitalier a été particulièrement représenté dans les médias, notamment grâce à des immersions 
au sein des hôpitaux. Le magazine Maxi a publié plusieurs articles : une immersion dans la formation des comé-
diens-clowns (novembre 2024), un portrait de la comédienne et formatrice Marianne Clarac (janvier 2025), et une 
journée avec les clowns en Hospitalisation à domicile (mai 2025).

 

Ces reportages ont permis de montrer les bénéfices concrets des interventions auprès des enfants et des équipes soi-
gnantes. Parmi les médias ayant suivi ces immersions : RFI, Le Figaro Magazine, Le Figaro Santé (décembre 2024) 
et le podcast Les pieds sur terre de France Culture, qui a accompagné Caroline Simonds et les clowns à l’hopital 
Robert-Debré (octobre 2024). En fin d’année, notre fondatrice a également été l’invitée de RTL Matin pour présenter 
l’association.
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Par Véronique Mahé

Le Rire Médecin 

CHEZ LES ENFANTS MALA DES
Quand les clowns s’in vitent
Même si l’HAD (hospitalisation à domicile) permet 
aux enfants malades de recevoir des soins tout en 
restant dans leur cocon familial, il n’en reste pas 

moins que ces petits traversent une épreuve dif� cile. 
Pour leur offrir joie et apaisement, les clowns du Rire 

Médecin viennent leur rendre de petites visites.

T
oc toc toc… C’est Brenda Taratata… Je suis ve-
nue avec mon cousin… c’est Monsieur… Com-
ment vous appelez-vous déjà ? » Robe verte � ashy, 
bigoudis colorés dans les cheveux, nez rouge 

sur son masque chirurgical, Marie-José, alias Brenda 
Taratata, frappe à la porte entrouverte d’un apparte-
ment. Sur le canapé face à l’entrée, Victor, 7 ans, est 
dans les bras de Jelena, sa maman. Actuellement en � n 
de protocole de chimiothérapie et surveillance, le petit 
garçon doit encore supporter des soins douloureux, à 
l’instar de la prise de sang que Marine Canivet, puéri-
cultrice, est venue lui faire ce matin. Charlotte sur la 
tête, blouse jetable, gants en plastique, la soignante pré-
pare le matériel dont elle a besoin pendant que Brenda 
Taratata présente à Victor, Andréas, alias son cousin 
Otto. Avec son costume noir, son nœud papillon, ses 
bretelles et ses barrettes dans les cheveux, le clown fait 

tout de suite sourire l’enfant : « Et vous, quel est votre 
prénom ? Vous vous appelez Rose, non ? » « Rose ? 
J’ai l’air d’une rose ? » demande Brenda toute de vert 
vêtue. « Oh non, plutôt d’une laitue ! » Le petit garçon 
rit de bon cœur.

C’est le moment d’installer sur son visage le masque 
relié à une bonbonne de gaz qui atténue la douleur. « Ce 
gaz modi� e les perceptions en les accentuant, explique 
Brenda (Marie-José). Andréas et moi savons que nous 
devons alors passer notre jeu et nos échanges sur un 
tempo plus calme. Nous ne crions plus, nos gestes sont 
moins brusques. » Pendant que Marine remplit des 
tubes de prélèvement qu’elle déposera en � n de tour-
née à l’hôpital, Otto et Brenda Taratata entonnent des 
chansons douces. Ainsi font les petites marionnettes est 
accompagné des gestes que Victor peut imiter. Puis vient 
la chanson de La Souris verte, pour laquelle Brenda 
sort de sa besace une petite marionnette souris qu’elle 
active doucement sur le bras du garçon qui sourit ti-
midement. Marine a eu le temps de réaliser les prélè-
vements nécessaires. Avant de partir, Otto demande : 
« Y a-t-il une chanson que tu aimerais entendre, Vic-
tor ? » « Il adore Gangnam style », dévoile Jelena. Les 
deux clowns sortent de l’appartement en chantant et 
dansant sur le célèbre tube coréen de 2012, sous le re-
gard amusé du petit garçon.

Cela fait près 
d’une dizaine 

d’années, 
maintenant, 

que Maxi est 
partenaire de 

l’association Le 
Rire Médecin. 
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CHEZ LES ENFANTS MALA DES
Quand les clowns s’in vitent

Une première européenne

Depuis 2019, les clowns du Rire Médecin se déplacent au domicile 
des petits patients soignés en hospitalisation à domicile (HAD). 
Expérimentée pour le moment en Île-de-France et à Nantes, cette 
initiative est une première européenne. « Ces enfants en HAD sont 
traités pour des maladies graves, rappelle le Dr Édith Gatbois, 
pédiatre, cheffe du département clinique Pédiatrie et Obstétrique de 
l’HAD de l’AP-HP. Leur parcours est parsemé de ruptures : arrêt de 
l’école, perte de repères, coupure de leur univers d’enfant… Faire 
intervenir les clowns en HAD, c’est faire entrer de la poésie, de la 
magie, de la musique lors des soins à la maison. » Une cinquantaine 
d’enfants de 0 à 18 ans béné� cient de la visite des clowns.

“On s’adapte au lieu 
où nous arrivons”
Direction la voiture estampil-
lée de l’AP-HP (Assistance 
Publique-Hôpitaux de Paris). 
Au volant, Marine emmène Otto et Brenda Tarata-
ta, chez Irwan, 1 an. Dans l’habitacle, la puéricultrice 
fait un petit topo de la situation de l’enfant : le garçon-
net a une maladie du rein. Depuis sa naissance, il est 
relié, 16 heures durant, à une perfusion qui l’alimente 
en albumine. Marine doit la retirer pour quelques 
heures. L’appartement est nettement plus petit que le 
précédent, ce qui ne dérange pas nos clowns : « C’est 
une spéci� cité de l’HAD : nous nous adaptons au lieu 
dans lequel nous arrivons. Appartement immense, 
maison, studio, caravanes… nous avons tout vu ! Il 
nous est même déjà arrivé de visiter des enfants qui 
vivaient dans des squats ». Avec ses grands yeux émer-
veillés, Irwan, allongé sur son tapis d’éveil, regarde les 
clowns se pencher sur lui et chanter des comptines ri-
golotes, tandis que Marine, concentrée et le geste sûr, 
débarrasse l’enfant de la perfusion. Les deux clowns 
fredonnent Frère Jacques en agitant des grelots pour 
ponctuer leurs chants. Mais très vite, le petit bon-
homme montre des signes de fatigue. Marine s’assure 
que tout va bien auprès de la maman. Il est temps de 

partir. Irwan agite sa menotte pour dire au revoir : les 
clowns sont congédiés et partent en se trémoussant et 
en chantonnant Waka waka, de Shakira.

“Nous captons son attention”
De nouveau en voiture, Marine, Marie-José et Andréas 
font route vers le domicile de Emrys, 9 ans, qui lutte 
contre une leucémie. Deux fois par semaine, des bilans 
de contrôle sont nécessaires : une fois la température 
prise, Marine doit poser une aiguille de Huber sous la 
clavicule du petit garçon. La piqûre est douloureuse 
et Emrys se tend. Heureusement, Brenda Taratata et 
Otto sont là ! « M. Emrys, connaissez-vous ce tour de 
magie ? », demandent-ils. Et sous les yeux du garçon, 
ils font disparaître une balle. « Nous sommes très vi-
gilants aux réactions des enfants, explique Marie-Jo-
sé. Car nous sommes là pour les aider à supporter les 

soins et pour faciliter ces derniers quand ils sont 
douloureux ou quand l’enfant les appréhende. 
Nous devons alors capter l’attention du petit ma-
lade a� n de la détourner du soin et permettre au 
soignant de travailler dans une ambiance la plus 
sereine possible. » Frédora, la maman d’Emrys 
con� rme : « Quand les clowns sont là, mon � ls ne 
demande jamais à l’in� rmière de le prévenir quand 
elle pique. Sinon, il a besoin de le savoir pour se sen-
tir prêt à supporter la piqûre. » Alors que Marine 
range ses prélèvements, Emrys va chercher dans sa 
chambre le nez rouge qui lui a été offert par le duo du 
Rire Médecin. « Il a déjà choisi son nom de clown », 
précise Frédora. « Étoile », dévoile Emrys qui met ses 
pas dans ceux de Brenda Taratata et Otto pour les ac-
compagner jusqu’à la porte de la maison. Tous se sa-

luent une dernière fois avant de partir. « Au revoir Em-
rys et au revoir Maman ! », n’oublient pas de préciser 
les deux clowns. « Heureusement qu’ils sont là, conclut 
Frédora. Cela met de l’animation dans la maison et me 
permet aussi de voir du monde de temps en temps ! »

Que ce soit 
chez Victor, 
Irwan ou 
Emrys, les 
clowns Brenda 
et Otto jouent 
les invités 
surprise, en 
compagnie 
des soignants 
de l’HAD.

Un petit 
malade, deux 
clowns… 
et trois nez 
rouges ! 
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Le bilan financier  
LE MOT DU TRÉSORIER

Le maintien de la générosité du public et l’intérêt confirmé des entreprises nous permettent d’afficher un résultat 
comptable de l’exercice bénéficiaire pour la neuvième année consécutive.

Ce bon résultat est dû à la conjonction du maintien de la collecte auprès du grand public, du soutien des entreprises, 
fondations et associations, de la réception d’une assurance-vie importante, des reprises de provisions, de revenus de 
placements et d’une croissance de l’activité de l’association parfaitement maîtrisée.

Nos recettes s’établissent à 6 691 k€, soit une légère baisse par rapport à l’exercice précédent s’expliquant par une 
diminution des ressources émanant des subventions et du mécénat. La croissance des dons manuels, qui est notre 
principale source de revenus, atteint pour l’exercice 3%, hors reclassement des produits provenant des arrondis en 
caisse et des arrondis sur salaires.

Nos dépenses de 6 580 k€ (en croissance de 5,51%) s’expliquent par les ouvertures de programmes effectuées au 
cours de l’exercice précédent (HAD Nantes et CHRU de Clermont Ferrand) comptant pour une année complète sur 
cet exercice.

Le résultat bénéficiaire de 112 k€ nous permet de conforter au 30/09/2025 les onze mois de réserves pour notre activité 
et de poursuivre les ouvertures de programmes.

              François DEVY
	   17/12/2025

LE BILAN SIMPLIFIÉ AU 30 SEPTEMBRE 2025 
Présenté selon le plan comptable des associations et fondations, le bilan, qui fait partie des comptes annuels, est 
certifié par le commissaire aux comptes et approuvé par l’Assemblée Générale.

4

Le Rire Médecin affecte en report à nouveau les déficits ou bénéfices dégagés en fin d’exercice. 
Au 30 septembre 2025, après affectation du résultat bénéficiaire de 112 k€, les fonds associatifs ont été augmentés de 
ce montant et s’établissent à 6 053 k€.

Les fonds dédiés : au 30/09/2025, le montant des fonds dédiés lié au mécénat est de 62 k€. Cela concerne les pro-
grammes tels que celui du service cardiologie de l’hôpital Necker, ainsi que celui du service de réanimation du CHU de 
Tours, pour lesquels les fonds n’ont été que partiellement dépensés sur l’exercice.

Le montant des fonds reportés concernant les Legs est de 553 k€.
Ce montant est lié à une modification de la présentation du bilan, à compter de cet exercice, qui met en avant les Legs 
acceptés par le Conseil d’Administration au cours de l’exercice, mais non encore reçus.

Les missions sociales comprennent l’ensemble des frais liés aux programmes à l’hôpital (rémunérations et formation des 
comédiens, évaluation des programmes, direction artistique), des frais de l’Institut de Formation et d’une part importante 
des frais des actions de plaidoyer du Rire Médecin. Les comptes ont été certifiés sans réserve par le cabinet RSM, com-
missaire aux comptes.

ACTIF EN k€ au 30/09/25 au 30/09/24

Actif immobilisé 967  742

Actif réalisable  
et disponibilités 6 701 6 706

TOTAL ACTIF 7 668 7 448

PASSIF EN k€ au 30/09/25 au 30/09/24

Fonds associatifs 6 053 5 940

Fonds dédiés 615 268

Provisions 82 124

Dettes 919 1 116

TOTAL PASSIF 7 668 7 448
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B - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

EXERCICE 2024/2025 EXERCICE 2023/2024

TOTAL
DONT

GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC

TOTAL
DONT

GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC

PRODUITS PAR ORIGINE

1. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIÉES  
À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

709 821 709 821 804 892 804 982

Bénévolat 147 016 147 016 145 430 145 430

Prestations en nature 503 208 503 208 599 679 599 679

Dons en nature 59 598 59 598 59 783 59 783

2. CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES NON LIÉES  
À LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

3. CONCOURS PUBLICS EN NATURE   

Prestations en nature       

Dons en nature   

TOTAL 709 821 709 821 804 892 804 892

CHARGES PAR DESTINATION

1 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX MISSIONS
SOCIALES 

495 741 495 741 588 539 588 539

Réalisées en France 495 741 495 741 588 539 588 539

Réalisées à l’étranger

2 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES A LA RECHERCHE
DE FONDS

192 983 192 983 196 181 196 181

3 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AU
FONCTIONNEMENT 

21 097 21 097 20 172 20 172

TOTAL 709 821 709 821 804 892 804 892

Au cours de l’exercice 2024/2025, le montant des ressources collectées issues de la générosité du public a été de
5 202 829 €. 

Le montant des charges liés à la générosité du public a été de 5 964 039 € utilisés pour :
• 4 817 122 € en mission sociale, soit 81 %
•    844 802 € en frais de collecte et de recherche de fonds, soit 14 %
•    302 116 € en frais de fonctionnement, soit 5 %
et le solde -761 210 € ayant été couvert par les autres ressources.

Au 30/09/2025, les ressources collectées issues de la générosité du public non utilisées et reportées sont de 
2 961 228 €.

81%81%
14% 14% 

EN MISSION SOCIALE

EN FRAIS DE COLLECTE

5%5% EN FRAIS DE FONCTIONNEMENT

RÉPARTITION DES EMPLOIS

COMPTE DE RÉSULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION (CROD)
Le compte de résultat par origine et destination (CROD) reprend l’ensemble des éléments du compte de résultat et 
permet de suivre les produits liés ou non à la générosité du public, et les dépenses par destination (mission sociale, 
recherche de fonds, fonctionnement et autres).

A- PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE
ET DESTINATION

EXERCICE 2024/2025 EXERCICE 2023/2024

TOTAL
DONT

GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC

TOTAL
DONT

GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC

PRODUITS PAR ORIGINE

1. PRODUITS LIÉS A LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC 5 202 829 5 202 829 5 238 879 5 238 879

1.1 Cotisations sans contrepartie 2 040 2 040 1920 1920

1.2 Dons, legs et mécénat  

- Dons manuels 4 277 971 4 277 971 4 173 037 4  173 037

 - Legs et autres libéralités non affectés 137 844 137 844 137 165 137 165

 - Mécénat 784 974 784 974  926 758  926 758

1.3 Autres produits liés à la générosité du public

2. PRODUITS NON LIÉS A LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC 898 861 1 068 874

2.1 Cotisations avec contrepartie

2.2 Parrainage des entreprises

2.3 Contributions financières sans contrepartie 637 608 636 008

2.4 autres produits non liés à la générosité du public 261 253 432 866

3. SUBVENTIONS & AUTRES CONCOURS PUBLICS 246 226 274 248

4 - REPRISES SUR PROVISIONS ET DÉPRÉCIATIONS 76 534 63 553

5 - UTILISATIONS DES FONDS DÉDIÉS ANTÉRIEURS 266 917 247 481

TOTAL 6 691 367 5 202 829 6  893 035 5 238 879

CHARGES PAR DESTINATION

1 - MISSIONS SOCIALES 4 878 568 4 817 122 4 490 929 4 344 478

  1.1. Réalisées en France
  - Actions réalisées directement 
  - Versements à d’autres organismes agissant en France

4 878 568 4 817 122 4 490 929 4 344 478

  1.2. Réalisées à l’étranger
  - Actions réalisées directement 
  - Versements à un organisme central ou d’autres organismes

 

2 - FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS  1 206 860 844 802 1 276 277 893 394

2.1 Frais d’appel à la générosité du public 1 195 573 836 901 1 260 923 882 646

2.2 Frais de recherche d’autres ressources 11 286 7 900 15 354 10 748

3 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT 431 594 302 116 380 725 266 508

4 - DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DÉPRÉCIATIONS 2 199 22 756 

5 - IMPÔTS SUR LES BÉNÉFICES   

6 - REPORTS EN FONDS DÉDIÉS DE L’EXERCICE 60 369 65 563

TOTAL 6 579 589 5 964 039 6 236 251 5 504 380

EXCÉDENT OU DÉFICIT 111 778 -761 210 656 784 -265 501
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 NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS 

 MERCI AUSSI À  

• Agroland • Airspire • ALSTOM TRANSPORT • Alu Rennais • AMPLEGEST SA • APILEAN • 
Association Open Garden Jardins Ouverts • Association Les Amis Du Gois • Association Marie 
Madeleine Thiebault • Association Sportive Du Fort • Association théâtrale Loulaysienne • 
Atlantique Pellerin Vacances • B.Workshop • Banque Edel • Benevity • Bien Vieillir A Vandoeuvre • 
Biocorp Productions • Cabinet òros avocats • Carpe Dies • Centre De Loisirs Et Culture De Tauves • 
Chorale A Capella • Chryso • Cinq Etoiles Consulting • Cogévie • Core Hotels • Coulmiers Théâtre 
• Création Méditerranée • CSE MBDA France • Diot Siaci • DL Software • DS Fashion Group • 
Ecole De Sauvetage Cotier • EDI TV • Edox • Emmaüs 44 - Saint-Nazaire • Eurial • Fauchon • FBT 
Avocats • Fidel Fillaud • Fimoren • Fondation ATAO • Fondation D’Entreprise DB • Fondation La 
France S’engage • Fondation Sodebo • Fonds de Dotation Colombes Mécènes Solidaires • Fonds 
de Dotation Hyg’Up • Fonds de dotation Les D • Groupe Berthier • Groupe Electron • Groupe Figaro 
• Groupe JAD • Hool • Hôtel de Buci • IBIS • Infogene •  Innerwheel Club Orleans Europea • Jadeo 
France • Jardin Sur Cour • JCS Web • Jeff De Bruges • Krokola • Lacoste Dactyl Bureau & École • 
L’Arboiserie • Le Blé de l’Espérance • Le Zénith Paris • Les Amis De L’UTMB • Les Bienfaiteurs • 
Les Hommes De L’Air • Les mômes du Palais • Les Petits Papiers D’Orvault • Les Souliers D’Emilie 
• L’Espoir Orvaltais • Lions Club Nantes • LME • Lukla • Maison de création dentaire • Module 
Créations • Mon-Marché.fr • Mutualité française IDF • Naturopera • Nemera • NewRem • NOVAIR 
• Ortho Plus • Percent • Potel Et Chabot • Printerre EA • Quipment • R&C • Recycling Rugby • 
Réseau Des Manipulateurs Cadres Du Centre • Reso Elec • Roche Vendée Sport • Roland Gallorini 
Conseil • Sati • Siaci • Sofilessard • TD SYNNEX • Terracycle De France • The Firm Organisation • 
Transports Aubin • UGOLF Nancy Aingeray • US Vern Athlétisme • UTMB Group •  Val De Clisson 
Expo • Vectorive • Vilac • X2D •

 NOS PARTENAIRES MEDIA 

MERCI à :

 NOS PARTENAIRES MÉCÈNES 

 NOS PARTENAIRES INTERMEDIAIRES DE COLLECTE
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 Bâtiment WIKIVILLAGE, 8 rue de Srebrenica, 75020 PARIS
01 44 84 40 99


