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medec' n ADJOINT(E) A LA DIRECTION ARTISTIQUE

Rire a I'hopital, c'est vital !
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75020 Paris — France
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Dans le cadre de son projet associatif 2030, de son développement et d’une création de poste,
I'association recherche un(e) adjoint(e) a la direction artistique. Vous étes motivé(e) par le
secteur culturel et avez envie de rejoindre une équipe créative et engagée, rejoignez-nous !

« On soigne mieux un enfant heureux »

Depuis 1991, Le Rire Médecin redonne aux enfants hospitalisés le pouvoir de jouer et de rire
pour mieux faire face a la maladie. Intervenant dans 80 services pédiatriques en région
parisienne et en régions, les comédiens-clowns professionnels de I’association offrent chaque
année plus de 100 000 spectacles personnalisés aux enfants, a leur famille et aux soignants.
L’action du Rire Médecin est reconnue pour les bienfaits qu’elle apporte aux enfants, mais aussi

aux parents et au personnel soignant.

Basée a Paris 20éme, Le Rire Médecin est une association loi 1901, reconnue d'intérét général.
L’équipe compléte de I'association comprend 27 permanents et 150 comédiens intermittents.

Missions

Nous recherchons une personne en capacité de gérer des missions tres différentes, avec un go(t
prononcé pour la polyvalence et le travail en équipe.

Vous étes autonome dans vos taches et vous savez vous organiser et prioriser.

Vous étes force de proposition dans vos domaines de compétence.

Vous avez un réel intérét pour la mission sociale et pour les valeurs du Rire Médecin.

Sous I'autorité directe de la directrice artistique, et en lien avec les responsables artistiques
régionaux et I'assistante artistique, vos activités principales seront :

Suivre les dispositifs d’accompagnement des comédiens et des responsables artistiques
régionaux :

- coordination du coaching artistique,

- coordination des parrains/marraines,

- coordination des analyses de pratiques

- outils de pilotage
Formation continue et IFRM :

- suivi formation continue des comédiens

- prise en charge de I'activité de formation (certification Qualiopi, formations ludo-soignants et

annonce)

Participer aux comités artistiques mensuels, réunions nationales et rédiger les comptes-rendus
Coordonner les projets artistiques a I’hdpital et lien avec I'’équipe permanente
Assurer une part des rvs et relations avec les services hospitaliers :

- en fonction des besoins de la directrice artistique pour le suivi des programmes

- participation aux outils d’évaluation des programmes a I’hopital



Expériences/Formation :

Bac +4 ou 5 en management culturel ou expérience en management culturel (compagnie ou
association),

10 ans d’expérience probante et continue, une expérience dans le domaine de la santé sera
un plus.

Compétences requises :

Aptitude au management d’équipes importantes

Esprit d’équipe, sens de I'écoute, excellentes capacités relationnelles
Esprit d’analyse et de synthese

Autonomie, go(t pour l'innovation, curiosité et esprit d’initiative
Aisance rédactionnelle, sens de I'organisation, rigueur et dynamisme
Capacités au reporting et a intégrer les contraintes budgétaires.

Parfaite maitrise et go(t pour la suite Office 365 et les outils partagés
Bon niveau en anglais

Contrat :

CDI temps plein, basé a Paris 20°™, & pourvoir dés que possible

Statut de cadre en forfait annuel a 208 jours, 6 semaines de congés, titres restaurant pris en
charge a 60%, mutuelle santé prise en charge a 50%

Rémunération au Groupe 4 de la convention collective du SYNDEAC

Candidature : CV + Lettre de motivation a adresser a : recrutement@|eriremedecin.org avant le
10 juin 2025. Seul(e)s les candidat(e)s dont les dossiers auront été retenus seront
contacté(e)s.

RIRE A L’HOPITAL, C’EST VITAL !



